СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СТАРОШАЙГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от 31 мая 2013 года                    с.Ст. Шайгово                          №  5
«Об утверждении Плана противодействия коррупции в Старошайговского 
муниципального района на 2013 год»
_____________________________________________________

 
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 13 марта 2012 г. № 297
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 54-З «О противодействии коррупции в Республике Мордовия», Совет депутатов Старошайговского муниципального района

РЕШАЕТ:

1. Утвердить План противодействия коррупции в  Старошайговском муниципальном районе на 2013 год (приложение № 1).
2. Настоящее решение вступает в силу с 3 июня 2013 года и подлежит  опубликованию. 

Председатель Совета депутатов 

Старошайговского муниципального района                                  М.М. Захаркин                                        

Приложение № 1 
к Решению Совета депутатов 

Старошайговского муниципального района
от 31 мая 2013 года № 5
План
противодействия коррупции в  Старошайговском муниципальном районе 
на 2013 год

	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов муниципальных служащих и работников муниципальных организаций, обеспечение соблюдения муниципальными служащими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1
	Проведение анализа должностных обязанностей муниципальных служащих и формирование перечня должностей, исполнение обязанностей по которым в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	2013 год
	Создание условий для обеспечения системности в работе и контроля

	2
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	Комиссия
	2013 год
	Снижение риска коррупции

	3
	Рассмотрение на оперативных совещаниях результатов (хода) работы по антикоррупционной деятельности в ОМС и муниципальных организациях Старошайговского муниципального района
	Глава администрации;

Организационно-методическое управление 
администрации; 

Руководители муниципальных организаций
	2013 год
	Анализ эффективности проводимой антикоррупционной работы

	II. Выявление и систематизация причин и условий коррупции в деятельности ОМС и муниципальных организациях, мониторинг и устранение коррупционных рисков

	1
	Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности муниципальных организаций посредством целенаправленного сбора, фиксации и детального рассмотрения данных, свидетельствующих о фактах коррупции
	Управление по вопросам социальной сферы администрации; 
Комиссия;

Руководители муниципальных организаций
	2013 год
	Нормативно-правовое закрепление антикоррупционных мер

	2
	Внедрение единой информационной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.
	Отдел информатизации администрации
	2013 год
	Обеспечение системности в работе и контроля

	III. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности ОМС и муниципальных организаций, установление системы обратной связи с получателями муниципальных услуг

	1
	Организация работы "горячей линии" и проверки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях
	Комиссия
	2013 год
	Обеспечение обратной связи

	2
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) муниципальных служащих и работников муниципальных организаций с точки зрения наличия фактов коррупции и организация их проверки
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам;

Комиссия;

Руководители муниципальных организаций
	2013 год
	Снижение риска коррупции

	3
	Освещение в СМИ информации о реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам
	2013 год
	Обеспечение обратной связи

	IV. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в ОМС и муниципальных организациях с учетом специфики деятельности

	1
	Обеспечение антикоррупционных мер при проведении муниципальных закупок в администрации Старошайговского муниципального района и в муниципальных организациях
	Юридическое  управление;

Управление земельных и имущественных отношений
	постоянно
	Снижение риска коррупции

	2
	Разработка и утверждение планов мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных организациях
	Руководители муниципальных организаций
	III квартал 2013 года
	Совершенствование проводимой антикоррупционной работы

	3
	Организация контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом и планами противодействия коррупции в муниципальных организациях
	Заместители Главы администрации;

руководители муниципальных организаций
	2013 год
	Обеспечение контроля

	4
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов, с целью выявления в них условий, способствующих проявлению коррупции
	Юридическое

управление 
	постоянно
	Предупреждение и устранение коррупционных проявлений

	5
	Проведение анализа отмененных нормативных правовых актов по причине их коррупциогенности
	Юридическое

управление
	ежеквартально
	Предупреждение и устранение коррупционных проявлений

	6
	Совершенствование административных регламентов исполнения функции предоставления муниципальных услуг
	Структурные подразделения администрации руководители муниципальных организаций
	2013 год
	Предупреждение и устранение коррупционных проявлений


