Приложение 1
                                                                                     к постановлению Администрации
                                                                                 Старошайговского муниципального района Республики Мордовия
                                                                                     от 20 декабря 2023 г. № 821
Карта комплаенс-рисков
Старошайговского муниципального района Республики Мордовия
	№

п/п
	Уровень риска
	вид

риска

(описание)
	причины

возникновения (описание)
	условия

возникновения

(описание)
	общие меры по минимизации и устранению рисков
	наличие

(отсутствие) остаточных рисков
	вероятность повторного возникновения рисков

	В сфере разработки  муниципальных программ и работы Администрации Старошайговского муниципального района


	1.1
	Низкий

Низкий
Низкий
	разработка муниципальных программ, нормативных правовых актов регламентирующих деятельность хозяйствующих субъектов, содержащих дискриминационные условия

Подготовка ответа на обращения граждан и юридических лиц

Разработка проектов и принятие нормативных правовых актов в сфере деятельности Администрации
	недостаточное знание действующего законодательства;

несвоевременное отслеживание изменений законодательства;

непроведение оценки регулирующего воздействия

создание дискриминационных условий

Предоставление гражданину или

юридическому лицу доступа к

информации в приоритетном

порядке, принятие решений,

влекущих нарушение норм

антимонопольного законодательства

Разработка проектов и принятие нормативных правовых актов в сфере деятельности Администрации, влекущее нарушения антимонопольного законодательства
	недостаточная квалификация и опыт сотрудников;

не своевременное отслеживание изменений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия

Недостаточный уровень

внутреннего контроля

Недостаточный уровень

внутреннего контроля


	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

соблюдение административных регламентов, наставничество;

анализ правовых актов на предмет соответствия требованиям антимонопольного законодательства, изучение правоприменительной практики и мониторинг изменений законодательства

регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

соблюдение административных регламентов, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений

регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

соблюдение административных регламентов, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений
	остаточный риск сохраняется, но снижается

остаточный риск сохраняется, но снижается
остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

сохраняется
сохраняется

	В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	3
	Существенный
	нарушение антимонопольного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

ограничение количества участников закупки

завышенные требования к предмету закупки и к ее участникам, требования о предоставлении документов, не предусмотренных документацией о закупке и подобные нарушения порядка проведения закупочных процедур


	недостаточный опыт применения законодательства о контрактной системе

нарушение порядка и сроков

размещения документации

закупки

низкий уровень подготовленности специалистов, осуществляющих подготовку и проведение торгов
	недостаточная квалификация и опыт сотрудников;

чрезмерная нагрузка сотрудников;

отсутствие разъяснений

уполномоченного органа

(организации) по вопросам

проведения закупок.
	регулярное обучение сотрудников, повышение профессиональной квалификации сотрудников, входящих в состав контрактной службы (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);


	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

	В сфере предоставления государственных услуг



	5
	Существенный
	истребование документов, непредусмотренных действующим законодательством при осуществлении предоставления гос.услуг

требование платы за предоставление услуг, не предусмотренной действующим законодательством

необоснованное препятствие осуществлению деятельности конкретных заявителей вследствие нарушения сроков, процедуры предоставления государственной услуги, необоснованный отказ в предоставлении государственной услуги


	нарушение единообразия, предоставление преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам;

несоблюдение установленных  процедур

отсутствие разъяснений и правоприменительной практики

затягивание сроков рассмотрения документов
	недостаточная квалификация и опыт сотрудников
	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

соблюдение административных регламентов, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений;


	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется

	В сфере потребительского рынка и услуг, развития малого и среднего предпринимательства


	6
	Низкий
	определение объемов и направлений государственной поддержки отдельных видов деятельности потребительского рынка товаров, субъектов малого и среднего предпринимательства.
Предоставление в пользование государственного имущества без проведения обязательных торгов

Выборочное информирование субъектов МСП по вопросам региональных мер государственной поддержки

	предоставление преимуществ отдельным хозяйствующим субъектам;

заключение неконкурентных соглашений
Ограничение доступа к информации одним субъектам, влекущее за собой создание дискримиционных условий по сравнению с другими субъектами


	недостаточная квалификация и опыт сотрудников


	регулярное обучение сотрудников (самообразование, повышение квалификации, образовательные мероприятия – семинары, вебинары и т.п.);

периодическое обсуждение на общих собраниях сотрудников «отрицательной» практики;

соблюдение административных регламентов, наставничество;

мониторинг и анализ выявленных нарушений
	остаточный риск сохраняется, но снижается
	сохраняется


