СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БОГДАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОШАЙГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

от 30 ноября 2022 г.                                           № 18
О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов 
Богдановского сельского поселения Старошайговского муниципального района РМ от 29.04.2013 г.  № 1 «О денежном содержании должностных лиц и 
муниципальных служащих Богдановского сельского поселения
Старошайговского муниципального района Республики Мордовия» ( с изменениями от 21.11.2013 г. № 1, от 25.06.2014 г. № 1)
_______________________________________________________
   Совет депутатов Богдановского сельского поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия решил:

        1. Внести в  Положение о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Богдановского сельского поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия, утверждённого решением Совета депутатов от 29.04.2013 г. № 1 «О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Богдановского сельского поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия (с изменениями, внесёнными решениями Совета депутатов от 21.11.2013 г. № 2, от 25.06.2014 г. № 1)  следующие изменения и дополнения:

1) Приложение 1  в   разделе 3 изложить в новой редакции:

                                                                                                      Приложение № 1
 Размеры должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих Богдановского сельского поселения Старошайговского муниципального Республики Мордовия

	     Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	
	         3 группа по оплате труда

	
	Численность населения от 500 до 1500 человек

	Глава сельского поселения,          Глава администрации муни-ципального образования
	4242

	Заместитель главы сельского поселения, Заместитель главы администрации
	3690

	Главный бухгалтер      
	3690

	Главный специалист
	

	Ведущий специалист
	3207

	Специалист 1 категории
	3034

	Специалист 2 категории
	2793

	Специалист
	                                  2520


2) В разделе 9  пункт  9.2. изложить в новой редакции и  дополнить пунктами 9.3. и 9.4.:

«9.2. Единовременное денежное поощрение и премии за выполнение особо важных и сложных заданий должностным лицам и муниципальным служащим выплачиваются в пределах планового фонда оплаты труда, утверждённого на очередной финансовый год. 
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:

лицу, замещающему должность Главы сельского поселения и муниципальным служащим администрации - по распоряжению Главы сельского поселения.
        При принятии решения о премировании Главы сельского поселения и муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются:

1) личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации функций;

2) степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

3) оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

4) своевременное, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

     9.3. Премия к профессиональным праздникам выплачивается:


лицу, замещающему должность Главы сельского поселения и муниципальным служащим администрации - по распоряжению Главы сельского поселения.
       9.4. Выплаты, указанные в пунктах 9.2 и 9.3 максимальным размером  не ограничиваются.».

      2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Богдановского сельского поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 1 октября 2022 года.
Глава Богдановского сельского
поселения Старошайговского
муниципального района РМ                                    В.М.Тришина
