
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

        НОВОТРОИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОШАЙГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

от «03» октября 2022года                                                                                           №24
О денежном содержании должностных лиц 

и муниципальных служащих Новотроицкого сельского поселения 

Старошайговского муниципального района

_____________________________________________
В соответствии с частью второй статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью первой статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 8.1 Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Законом Республики Мордовия от 28 марта 2016 г. № 18-З «О порядке формирования Советов депутатов муниципальных образований в Республике Мордовия, порядке избрания глав муниципальных образований в Республике Мордовия, сроках их полномочий и сроках полномочий депутатов Советов депутатов муниципальных образований в Республике Мордовия», Законом Республики Мордовия от 17 августа 2016 г. № 68-З «О внесении изменений в отдельные законы Республики Мордовия», Уставом Новотроицкого сельского поселения сельского поселения Старошайговского муниципального района Совет депутатов Новотроицкого сельского  поселения Старошайговского муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Новотроицкого  сельского поселения Старошайговского муниципального района.

         2. Установить предельные нормативы размеров:

             должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих;

ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих Новотроицкого сельского поселения за классный чин;

ежемесячных надбавок к должностному окладу должностных лиц за особые условия работы и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы;

ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы за выполнение показателей эффективности управленческой деятельности (далее - по результатам работы) должностных лиц и муниципальных служащих Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района.

3. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальных премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим администрации Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района.
           4.   Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в Информационном бюллетене Новотроицкое  сельского поселения.

Глава Новотроицкого сельского поселения
Старошайговского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                        Вишнякова Т.М.
Приложение 
к решению Совета депутатов

Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района

 ПОЛОЖЕНИЕ 
о денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Новотроицкого сельского поселения  Старошайговского  муниципального района Республики Мордовия 

1.Общие положения.

1.1. Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ устанавливает размеры оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия, общие условия и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по итогам работы 

2.Размеры оплаты труда 

должностных лиц и муниципальных служащих

      2.1 Размеры оплаты труда должностных лиц и му​ниципальных служащих применяются в целях расчета фонда оплаты труда и устанавливаются для:

месячного денежного содержания;
ежеквартальных премий по результатам работы;
иных дополнительных выплат, составляющих денежное содержание.
Размеры оплаты труда должностных лиц и муни​ципальных служащих устанавливаются для каждой из составных частей денеж​ного содержания.
      2.2.  Размер месячного денежного содержания должностных лиц включает в себя размеры:
должностного оклада должностного лица в соответствии с замещаемой им должностью;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; 

ежемесячного денежного поощрения.

      2.3. Размер месячного денежного содержания муниципальных служащих включает в себя размеры:
должностного оклада муниципального служащего в соответствии с заме​щаемой им должностью муниципальной службы;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муници​пальной службы;
ежемесячного денежного поощрения.

2.4. Иные дополнительные выплаты для должностных лиц и муниципальных служащих включает в себя:
ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальную помощь;
премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

премию по итогам работы за месяц, квартал.

          3. Предельный норматив размера должностных окладов

3.1. Распределение сельских муниципальных образований по группам по оплате труда устанавливается настоящим положением согласно приложению  1. 

  3.2. Предельные нормативы размера должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих сельского поселения устанавливаются в соответствии с замещае​мой ими должностью согласно приложению .2: 
  3.3. Увеличение размеров должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих производится решением Совета депутатов   сельского поселения Старошайговского муниципального района. 
4. Предельный норматив размера ежемесячной
надбавки к должностному окладу за классный чин

4.1.Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавлива​ются согласно приложению .3.
5. Размеры ежемесячной надбавки к должностному

 окладу за выслугу лет

5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному ок​ладу за выслугу лет устанавливается:
для должностных лиц и лиц, замещающих должность главы администрации муниципального образования, -30 процентов независимо от стажа муниципальной службы;

для муниципальных служащих, кроме лиц, замещающих должность главы администрации муниципального образования, - дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки;

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов долж​ностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должно​стного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должно​стного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должност​ного оклада.

6. Предельный норматив размера ежемесячной надбавки

 к должностному окладу должностных лиц за особые условия работы и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы

6.1. Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу должностных лиц за особые условия работы (сложность, напряжен​ность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы уста​навливаются согласно приложению.4.

7. Предельный норматив размера 
ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальная премия
по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

        7.1 Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальная премия должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью:

согласно приложению .5.
Размеры ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальная премия для должностных лиц и муниципальных служащих сельского поселения Старошайговского муниципального района устанавливаются распоряжением   сельского поселения Старошайговского муниципального района

8. Размеры единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи для должностных лиц и муниципальных служащих

8.1. Размеры общей суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помо​щи должностных лиц и муниципальных служащих составляют четыре должно​стных оклада в год (два должностных оклада единовременная выплата, два – материальная помощь, при этом, вновь принятым муниципальным служащим выплаты производятся за фактически отработанное время).

      8.2. Должностным лицам и муниципальным служащим выплачивается единовременная материальная помощь в следующих случаях и размерах:

а) по случаю бракосочетания должностного лица и муниципального служащего и их детей – до трёх должностных окладов;

б) при рождении ребенка – до трёх должностных   окладов;

в) смерти близких родственников (супруга(и), детей, родителей) – до пяти должностных окладов;

г) к юбилейной дате (45,50, 55, 60 и далее) – до трёх должностных окладов;

д) при длительной временной нетрудоспособности (более одного месяца) – два должностных оклада;

е) оказавшихся в трудной жизненной ситуации – до трёх должностных окладов, конкретный размер устанавливается представителем нанимателя (работодателем), в случае экономии по фонду оплаты труда учреждения. (Трудная жизненная ситуация – ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина, как это-одиночество и другие основания, которую он не может преодолеть самостоятельно) 

9. Размеры ежемесячной процентной надбавки

 к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и премии за выполнение особо важных и сложных заданий

9.1. Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государствен​ную тайну, определяются законодательством Российской Федерации.
9.2. Единовременное денежное поощрение и премии за выполнение особо важных и сложных заданий должностным лицам и муниципальным служащим выплачиваются в пределах планового фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год.
.
10. Общие условия и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по итогам работы

10.1. Размер ежемесячного денежного поощрения, премий по итогам работы за квартал  устанавливается и выплачивается соответственно ежемесячно и поквартально в зависимости от выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития   сельского поселения Старошайговского муниципального района, личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты работы и качества труда, привлечения к выполнению особо важных и ответственных работ, инициативы, творчества и применения в работе современных и эффективных методов организации труда, отсутствия фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с нормативными актами  сельского поселения Старошайговского  муниципального района.
10.2. Порядок формирования фонда стимулирования и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы за квартал должностным лицам и муниципальным служащим определяется Положением о порядке формирования фонда стимулирования согласно приложения 6.6.
ПРИЛОЖЕНИЕ .1
К  положению о денежном содержании

 должностных лиц и муниципальных служащих 

Новотроицкого_сельскиго поселения Старошайговского муниципального района,

Показатели
отнесения Новотроицкого сельского поселения  Старошайговского муниципального района Республики Мордовия к группам по оплате труда

	   Группы по оплате труда    
	Численность населения (человек)

	III
	от 500 до 1500 чел.



Численность населения определяется на основании данных статистической отчетности Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия о численности постоянного населения, проживающего на территории сельских   поселений, на 1 января текущего года.

ПРИЛОЖЕНИЕ .2
К положению о денежном содержании

 должностных лиц и муниципальных служащих 

Новотроицкого__сельского поселения Старошайговского муниципального района,

Предельный норматив размера должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих Новотроицкого сельского  поселения Старошайговского муниципального Республики Мордовия

	Наименование должностей     

	

	
	III

	Глава сельского поселения,          Глава администрации муни-ципального образования
	4078

	Заместитель главы сельского поселения, Заместитель главы администрации
	3548

	Главный бухгалтер      
	

	Ведущий специалист
	

	Специалист 1 категории
	

	Специалист 2 категории
	

	Специалист
	


ПРИЛОЖЕНИЕ .3
К положению о денежном содержании

 должностных лиц и муниципальных служащих 

Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района,

Предельный норматив размера                                                                                                           ежемесячной надбавки к должностному окладу
муниципального служащего за классный чин

	Классные чины, присваиваемые в соответствии с Законом Республики Мордовия от 14 июня 2001 г. №21-З
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (%)

	Высшая группа

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	55

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	54

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	53

	Главная группа

	Муниципальный советник 1 класса
	51

	Муниципальный советник 2 класса
	50

	Муниципальный советник 3 класса
	49

	Ведущая группа

	Советник муниципальной службы 1 класса
	47

	Советник муниципальной службы 2 класса
	45

	Советник муниципальной службы 3 класса
	43

	Старшая группа

	Референт муниципальной службы 1 класса
	41

	Референт муниципальной службы 2 класса
	39

	Референт муниципальной службы 3 класса
	37

	Младшая группа

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	36

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	35

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	34


ПРИЛОЖЕНИЕ 6.4
К  положению о денежном содержании

 должностных лиц и муниципальных служащих 

Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района,

Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу
должностного лица за особые условия работы и муниципального
служащего за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и  муниципального служащего за особые условия муниципальной службы  (в процентах от должностного оклада


	Глава сельского поселения
	150

	Муниципальные служащие   
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ .5
К  положению о денежном содержании

 должностных лиц и муниципальных служащих 

Новотроицкого сельского поселения Старошайговского муниципального района,

от 3 октября2022 г. № 24
Предельный норматив размера
ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии
по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих Новотроицкого_сельского поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия
Выбрать свою группу

	Наименование должностей     
	Размер должностного оклада

(рублей в месяц)

	
	группы  сельских поселений

Старошайговского  района по оплате труда

	
	Показатель
	I
	II
	III
	IV

	Глава сельского поселения,  Глава администрации муни-ципального образования         
	Ежемесячное денежное  поощрение
	110
	110
	110
	110

	
	Ежеквартальная  премия 
	450
	400
	290
	290

	Заместитель главы сельского поселения , заместитель Главы муниципального  образования
	Ежемесячное денежное  поощрение
	100
	100
	100
	100

	
	Ежеквартальная  премия 
	245
	125
	125
	125

	Главный бухгалтер      
	Ежемесячное денежное  поощрение
	100
	100
	100
	100

	
	Ежеквартальная  премия 
	245
	125
	125
	125

	Ведущий специалист
	Ежемесячное денежное  поощрение
	100
	100
	100
	100

	
	Ежеквартальная  премия 
	100
	100
	100
	100

	Специалист 1 категории
	Ежемесячное денежное  поощрение
	100
	100
	100
	100

	
	Ежеквартальная  премия 
	100
	100
	100
	100

	Специалист 2 категории
	Ежемесячное денежное  поощрение
	100
	100
	100
	100

	
	Ежеквартальная  премия 
	100
	100
	100
	100

	Специалист
	Ежемесячное денежное  поощрение
	100
	100
	100
	100

	
	Ежеквартальная  премия 
	100
	100
	100
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 6.6
К положению о денежном содержании

 должностных лиц и муниципальных служащих 

Новотроицкого_сельского поселения Старошайговского муниципального района,

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке формирования фонда стимулирования органов местного 
самоуправления Новотроицкого_сельскиго поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим 

      Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее – ежеквартальной премии) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития  сельского поселения Старошайговского муниципального района  Республики Мордовия.

I. Порядок формирования фонда стимулирования органов 
местного самоуправления 

1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы образует фонд стимулирования органа местного самоуправления сельского поселения.

Плановый месячный фонд стимулирования состоит из ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения.

2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования органов местного самоуправления производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития сельского поселения за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) сельского поселения до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

2.2. При выполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) сельского поселения:

а) свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно  увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с  корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

     ФС1  = 1/2ФСМП   +  ФСМП : 100 х ((П1  - 90) х 5) х ИОБЩ   ,
     где ФС1  - фактический месячный фонд стимулирования;
     ФСМП   - плановый месячный фонд стимулирования;
     П1  - процент выполнения   собственных   доходов   консолидированного
             бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;
     И ОБЩ   - общий индекс выполнения корректирующих месячных  показателей, определяемый по формуле:
     ИОБЩ   = (Д1 : 100 х К1  х В1 : 100 + ... + Дi : 100 х Кi  х Вi : 100),
     где Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда стимулирования (значимость) в процентах;
     Кi - коэффициент  напряженности  прогноза  ежемесячного  показателя, устанавливаемый в виде соотношения  между значением показателя, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления   сельского поселения, и его значением, установленным   администрацией муниципального района;
     Вi  - процент выполнения i-го корректирующего показателя*);
      i - порядковый номер показателя.
2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) соответствующего сельского поселения Республики Мордовия, выполнении прогнозных показателей закупок молока от населения, отсутствии задолженности по  платежам за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение учреждений бюджетной сферы, отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета соответствующего  сельского поселения, фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда стимулирования и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования, скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, определяемых с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

     ФС2  = 1/2ФСМП   +   1/2ФСМП  х Иобщ   ,
при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается в следующем порядке:

на 1 процент за каждый процент превышения значения 100 процентов до 110 процентов включительно;

на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов.

2.4. Общий размер дополнительных начислений (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) в фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих по итогам работы за месяц не может превышать 13 процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) сельского поселения.

2.5. Общий фонд стимулирования органов местного самоуправления за месяцы, в которых прогнозный показатель собственных доходов меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух месячных фондов стимулирования.

2.6 Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц, с учетом всех корректировок, не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

3. По результатам работы за квартал из фонда стимулирования выплачивается ежеквартальная премия.
При отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета соответствующего сельского поселения Республики Мордовия, фактический размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии, определяется в следующем порядке:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

     ФСкв.        = ФС кв.п х И общ.кв.,
    где ФС кв. -   фактический размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
            ФС кв.п   -  плановый  размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии; 
           И  общ. кв.  -  общий коэффициент  выполнения  квартальных показателей,  

                            определяемый по формуле:
     И общ. кв.  = (Д1 :100 х К1 х В1 /100 + ... + Дi :100 х Кi  х Вi :100),
     где Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда 

                   стимулирования (значимость) в процентах;
     Кi  - коэффициент напряженности прогноза квартального показателя, устанавливаемый в   виде  соотношения между значением показателя, утвержденным органом местного самоуправления  сельского поселения, и его значением, установленным  администрацией муниципального района;
   Вi  - процент   выполнения i-го корректирующего квартального показателя*);      

   i  - порядковый номер показателя.
3.2. Общий размер дополнительных средств (с учетом начислений на выплаты по оплате труда), используемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим премий по результатам работы, не может превышать за квартал 8 процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) сельского поселения.

4. Перечень и значимость показателей, используемых для расчета фонда стимулирования по результатам работы за месяц и квартал для сельского поселения   устанавливается представительным органом местного самоуправления сельского поселения Старошайговского муниципального района.

II. Основные показатели, учитываемые при установлении размера премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим

1. Конкретный размер выплаты должностному лицу и муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств направляемых соответственно в месячный  фонд стимулирования, и фонд стимулирования по результатам работы за квартал. 
2. Премирование должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется при условии:

а) своевременного и качественного исполнения постановлений и распоряжений администрации сельского поселения, распоряжений и постановлений Председателя Совета;

б) соблюдения регламента работы администрации сельского поселения;

в) своевременного и качественного исполнения поручений главы сельского поселения (его заместителей), в том числе устных;

г) исполнения личных планов работы и планов работы сельского поселения;

д) своевременного предоставления отчетности (информации);

е) своевременного и качественного рассмотрения письменных и устных обращений граждан и юридических лиц, включая входящую корреспонденцию;

ж) отсутствия нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

з) обеспечения сохранности вверенных материальных ценностей и иного имущества работодателя;

и) посещения совещаний, заседаний коллегии и иных мероприятий, на которые обязательна явка работника;

к) выполнения закрепленных за ним обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и условиями трудового договора в полном объеме и установленные сроки.

Лишение премии или ее снижение производится за конкретные упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины с учетом индивидуального подхода; личного трудового вклада в общие результаты работы и качество труда; компетентности должностных лиц и муниципальных служащих в принятии управленческих решений; инициативности и творческого отношения к выполнению своих функциональных обязанностей и поручений руководства.

Размер премии снижается:

- за нарушение любого из условий (критериев) премирования в размере до 10 процентов;

- при наличии дисциплинарных взысканий в виде замечания - 10 процентов, в виде выговора - 25 процентов.

Лишение премии полностью производится:

- при возникновении срывов и чрезвычайных происшествий в подведомственных структурах и учреждениях, произошедших из-за отсутствия должного контроля со стороны данного работника;

- за прогул (отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд без уважительных причин);

- за нарушение ограничений, установленных для должностных лиц и муниципальных служащих действующим законодательством;

- за систематическое неисполнение должностных обязанностей по предложению Главы сельского поселения - до 100 процентов.
Выплаты из фонда стимулирования, ежеквартальных премий, производятся на основании распоряжения Главы сельского поселения.
_________________________
     *) При перевыполнении прогноза по показателю "Вi " свыше 110  процентов для корректировки за каждый процент превышения применяется  0,1 процента.
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