Изменения в Положение о порядке предоставления и размерах компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, находящихся на территории Республики Мордовия


Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2021г. № 640 внесены изменения в Постановление Правительства Республики Мордовия от 18 мая 2009г. № 204 «О порядке предоставления и размерах компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, находящихся на территории Республики Мордовия.

Право на получение компенсации родительской платы имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации, в семьях со среднедушевым доходом, размер которого не превышает 2-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в Республике Мордовия на год обращения за назначением компенсации родительской платы. В 2022 году данный размер составляет 23 448 рублей. 

Для муниципального образования находящегося на территории Старошайговского муниципального района средний размер родительской платы за 1 день пребывания ребенка  составляет 82,25 рублей.
Среднедушевой доход семьи для предоставления компенсации родительской платы рассчитывается исходя из суммы доходов всех членов семьи за последние 12 календарных месяцев, предшествующих 4 календарных месяцев перед месяцем подачи заявления о предоставлении компенсации родительской платы.

Заявление о назначении компенсации родительской платы подается одним из родителей (законных представителей) в государственное казенное учреждение по социальной защите населения Республики Мордовия либо в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг».

