3

АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОШАЙГОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПРОТОКОЛ № 10
             Заседания рабочей группы по содействию развитии конкуренции на территории        Старошайговского муниципального района
                                   «6» мая 2020г.
Председатель рабочей группы: Бычков А.Н.
Секретарь: Левина И.В.
Присутствовали 9 из 10 чел- согласно составу рабочей группы утвержденный постановлением № 645
1. Бычков Алексей Николаевич – первый заместитель главы администрации Старошайговского муниципального района- председатель рабочей группы;
2. Макарова Светлана Ивановна – начальник управления перспективного планирования с/х и комплексных программ развития Старошайговского муниципального района - заместитель председателя рабочей группы;
     3. Левина Инна Викторовна - заведующая отделом перспективного планирования с/х и комплексных программ развития Старошайговского муниципального района, секретарь рабочей группы.
	4. Чернов Александр Анатольевич –  заместитель главы администрации Старошайговского муниципального района по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству, энергетике и промышленности;
	5. Алышева Светлана Алексеевна –  начальник управления по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района;
	6. Шишканова Татьяна Анатольевна –  главный врач ГУЗ «Старошайговская ЦРБ», по согласованию;
	7. Моисеева Елена Николаевна – начальник управления земельных и имущественных отношений администрации Старошайговского муниципального района;
	8. Ермаков Анатолий Васильевич – председатель совета предпринимателей Старошайговского муниципального района, по согласованию.
9. Кошелев Алексей Владимирович – директор МБУ  Старошайговского муниципального района «МФЦ», по согласованию. 
  Повестка дня: 
1. Ознакомление присутствующих с финальным рейтингом муниципальных образований в Республике Мордовия по развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата за 2019 г.
 Выступила с докладом Макарова С. И.
- Ежегодно уполномоченный орган подводит оценку внедрения Стандарта в муниципальных районах и г.о. Саранск посредством формирования рейтинга муниципальных образований в Республике Мордовия по развитию конкуренции и обеспечению условий для создания благоприятного инвестиционного климата. Данная оценка осуществлялась на основе методики, утвержденной протокольным решением на заседании Координационного совета по развитию конкуренции в Республике Мордовия от 18.12.2019 г. № 5/кс, и характеризует уровень содействия развитию конкурентной среды. Для проведения сбора, анализа и оценки сведений муниципальных районов и г.о. Саранск на основе Методики уполномоченный орган разработал и направил соответствующую форму для заполнения. Администрации всех муниципальных районов и г.о. Саранск представили в установленный срок указанную форму. Присвоение баллов каждому из районов осуществлялось методом экспертной оценки сведений, представленных в указанной форме, в соответствии с заданными ограничениями максимального количества баллов, установленными Методикой. Результаты оценки свидетельствуют о положительной тенденции решения муниципальными властями вопросов, обозначенных в Стандарте, повышения активности его реализации. Лидерами рейтинга среди муниципальных районов и городского округа Саранск за 2019 год стали: 
Ромодановский муниципальный район – I место; 
Ичалковский муниципальный район – II место; 
Большеигнатовский муниципальный район – III место; 
Лямбирский и Ардатовский районы – четвертое и пятое места соответственно. Необходимо отметить, что в Республике Мордовия подобный рейтинг проводится, начиная с 2016 года. 
Практически все районы получили максимальное количество баллов за наличие коллегиальных органов и проведение обучающих мероприятий. Вместе с тем, в некоторых районах проведенные мероприятия и заседания коллегиальных органов не затрагивают вопросы содействия развитию конкуренции. Ежегодный мониторинг состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг (далее – Мониторинг) является основой Стандарта и самой важной его составляющей. Именно на основании анализа его данных должны приниматься все решения по содействию развитию конкуренции в районе. Следует отметить, что зачастую представляется неполная информация о результатах мониторинга (например, отсутствуют: масштаб выборки для проведения опросов, информация о ценах, данные о жалобах, оценка мнений субъектов предпринимательской деятельности и др.). При проведении ежегодного мониторинга деятельности хозяйствующих субъектов, доля участия Республики Мордовия или муниципального образования в которых составляет 50 и более процентов, выявлены следующие проблемы: в перечень включаются не все хозяйствующие субъекты, доля участия Республики Мордовия или муниципального образования в которых составляет 50 и более процентов, зачастую реестры ограничены только унитарными предприятиями, или, наоборот, включаются исключительно акционерные общества, отсутствуют учреждения; частичное или полное отсутствие данных о доле хозяйствующих субъектов на занимаемом рынке в стоимостном и в натуральном выражении и объема их финансирования из бюджета Республики Мордовия и бюджетов муниципальных уровней. Следует обратить внимание на необходимость своевременной актуализации «дорожных карт», поскольку при оценке достижения установленных целевых значений оценивается не только изменение значения показателя по сравнению с предыдущим периодом, но и механизм целеполагания. Особо отмечается необходимость учета результатов проведенного мониторинга при формировании конкурентной политики района, составлении и корректировке «дорожных карт», поскольку зачастую районные дорожные карты представляют собой перечни общих мероприятий, процесс реализации которых сложно наблюдать и оценивать. При этом особое внимание следует уделять отбору приоритетных рынков и обоснованию включения таких рынков в перечень товарных рынков для содействия развитию конкуренции. 
По итогам обсуждения Рабочая группа отмечает:
-  принять к сведению информацию, отраженную в сообщении выступающего.
- в целом, анализ результатов свидетельствует, что муниципальный район реализует Стандарт развития конкуренции на своей территории, исполняет требования и соблюдает  принципы внедрения Стандарта. Вместе с тем, необходимо принять соответствующие меры по улучшению ситуации и выполнению всех показателей, стремиться к достижению более высокого результата.


                      Председатель рабочей группы                                                                     Бычков А.Н.
                      Секретарь рабочей группы                                                                           Левина И.В.


















