Служба занятости помогает гражданам предпенсионного возраста сменить профессию.
В 2019 году в рамках регионального проекта «Старшее поколение», национального проекта «Демография» в Старошайговском районе реализуется программа по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста. 
Служба занятости населения района с 2019 года организует профобучение граждан предпенсионного возраста. За год планируется обучить 20 человек из числа граждан данной категории. Пройти обучение смогут работники предприятий предпенсионного возраста, а также граждане, обратившиеся в центр занятости населения как ищущие работу. Профобучение направлено на актуализацию навыков, необходимых для выполнения определенной трудовой деятельности и обновление профессиональных знаний. 
С начала 2019 года уже направлено на обучение 8 граждан предпенсионного возраста, по программам «Бухгалтер» и «Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам». 
В апреле месяце 6 социальных работников АНО «Уют» Старошайговского района завершили свое обучение по программе «Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам». Обучение проводилось в зале отдела занятости в форме групповых занятий. С гражданами занимались преподаватели с высоким  профессиональным стажем и огромным опытом работы. После завершения обучения все получили удостоверение о прохождении профессиональное подготовки.
Профобучение граждан предпенсионного возраста позволит работодателям получить более высококвалифицированных специалистов с бесценным опытом работы. Получение новых профессиональных знаний и навыков лиц предпенсионного возраста способствует продолжению их трудовой деятельности, как на прежних, так и на новых рабочих местах. 
По вопросам организации профессионального обучения граждан предпенсионного возраста, обращаться по адресу: с.Старое Шайгово, ул. Рабочая, д. 11 или по телефонам 2-24-58, 2-15-19
