Информация для работодателей и лиц предпенсионного возраста  
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204                          «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» Правительством Российской Федерации разработан национальный проект «Демография», составной частью которого является федеральный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение». В рамках федерального проекта «Старшее поколение» органами службы занятости населения с 2019 года реализуются мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста. 

К лицам предпенсионного возраста, имеющим право на обучение по федеральному проекту «Старшее поколение», относятся граждане за 5 лет до наступления возраста, дающего право  на страховую пенсию по старости. Статус лица предпенсионного возраста устанавливается на основании данных Пенсионного Фонда Российской Федерации. При этом обучаться могут  как работающие граждане предпенсионного возраста, так и не занятые трудовой деятельностью, не состоящие в трудовых отношениях. Целью обучения лиц предпенсионного возраста является создание экономических и социальных условий, обеспечивающих недопущение дискриминации лиц предпенсионного возраста в связи с изменением пенсионного законодательства, стимулирование лиц предпенсионного возраста к продолжению трудовой деятельности,  как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями, а также дополнительная защита их прав и интересов.  Обучение для всех лиц предпенсионного возраста по федеральному проекту «Старшее поколение» осуществляется бесплатно, за счет средств федерального и республиканского бюджетов. 
Работодателям, имеющим потребность в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании работников предпенсионного возраста (в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего) предоставляются субсидии в целях возмещения затрат, связанных с организацией профессионального обучения данной категории работников (из расчета не более 35000 рублей (включая НДС) за полный курс обучения на 1 человека).  Результатом прохождения обучения по проекту «Старшее поколение» должно стать сохранение лицом предпенсионного возраста своего рабочего места или его трудоустройство на новое рабочее место с целью продолжения трудовой деятельности. 
Гражданам предпенсионного возраста, желающим бесплатно пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, а также работодателям, имеющим потребность в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании работников предпенсионного возраста,  необходимо обратиться в центр занятости населения по месту жительства для получения дополнительной информации и включения в реестр желающих пройти обучение граждан или в реестр работодателей, имеющих потребность в профессиональном обучении работников в рамках федерального проекта «Старшее поколение».
За дополнительной информацией обращаться в отдел содействия занятости населения по Старошайговскому району по адресу: с. Старое Шайгово, ул. Рабочая, д. 11 или  по телефонам: 2-15-19; 2-24-58.
