
АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОШАЙГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

               от «25» октября 2018 г.
          №635
О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите в организациях, предприятиях и учреждениях Старошайговского муниципального района  на 2019 год.

На основании и во исполнении Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года №9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите» и в целях обеспечения дополнительных гарантий для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, администрация Старошайговского муниципального района  постановляет:
1. Установить квоту рабочих мест для трудоустройства иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на предприятиях, численность которых составляет 100 человек и более в размере 1% от среднесписочной численности работников.

2. Утвердить перечень организаций (по согласованию), которым устанавливается квота для приема граждан, особо нуждающихся в социальной защите, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Направить копию настоящего постановления работодателям, указанным в приложении 1 к настоящему постановлению.

4. Рекомендовать Работодателям, указанным в приложении 1 к настоящему постановлению, ежеквартально, в срок до 5 числа следующего за отчетным месяцем, представлять сведения о выполнении квоты, а также информацию об освободившихся рабочих местах, трудоустройство на которые осуществляется в рамках установленных квот, в администрацию Старошайговского муниципального района по форме, установленной приложением 2 к настоящему постановлению.

5.  Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Старошайговского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Старошайговского муниципального района: http\\www.staroshajgovo.e-mordovia/ru.

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы, начальника управления по социальной работе администрации Старошайговского муниципального района Жевлаковой Н.А.
7. Настоящее постановление вступает в силу в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

	Глава Старошайговского 
Муниципального района                                                            Г.А. Мухин                                    


Проверил: Пьянзин Е.В.

Подготовила: Ерусланкина Л.В

Приложение  1

к постановлению администрации

Старошайговского муниципального района

Республики Мордовия

                          от  «25» октября 2018г.  № 635
Перечень организаций (по согласованию), расположенных на территории Старошайговского муниципального района, которым устанавливается квота для приема граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2019 год
	N п.п
	Наименование предприятия, организации
	Среднесписочная численность работников

чел.
	Квота для приема на работу лиц до 18 лет и лиц, страдающих психическими расстройствами
чел.
	Квота для инвалидов

чел.

	1.
	ГБУЗ РМ «Старошайговская РБ»
	193
	2
	6

	2.
	ООО «Агрофирма «Новотроицкая»
	141
	-
	3   

	3.
	Администрация Старошайговского муниципального района
	36
	-
	1

	4.
	МОУ «Старошайговская СОШ №2»
	42
	-
	1

	5.
	ООО «Конопатское»
	97
	-
	2

	6.
	ГКУ «Социальная защита населения по Старошайговскому району РМ»
	35
	-
	1

	7.
	ОАО «Старошайгов-

агропромснаб»
	53
	-
	1

	8.
	ООО «Богдановское»
	64
	-
	1

	9.
	ООО «Биосфера»
	40
	-
	1

	10.
	МКУ «Служба технического обеспечения муниципальных учреждений» 
	47
	-
	1

	11.
	ООО «Колобок»
	35
	-
	1









