ПРОТОКОЛ № 5
             Заседания рабочей группы по содействию развитии конкуренции на территории        Старошайговского муниципального района
                                   «25» января 2018г.
Заместитель председателя рабочей группы: Макарова С.И.
Секретарь: Левина И.В.
Присутствовали 8 из 10 чел- согласно составу рабочей группы утвержденный постановлением №645
1.   Макарова Светлана Ивановна – начальник управления перспективного планирования с/х и комплексных программ развития Старошайговского муниципального района - заместитель председателя рабочей группы;
     2. Левина Инна Викторовна - заведующая отделом перспективного планирования с/х и комплексных программ развития Старошайговского муниципального района, секретарь рабочей группы.
	3. Чернов Александр Анатольевич –  заместитель главы администрации Старошайговского муниципального района по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству, энергетике и промышленности;
	4. Алышева Светлана Алексеевна –  начальник управления по вопросам социальной сферы администрации Старошайговского муниципального района;
	5. Шишканова Татьяна Анатольевна –  главный врач ГУЗ «Старошайговская ЦРБ», по согласованию;
	6. Моисеева Елена Николаевна – начальник управления земельных и имущественных отношений администрации Старошайговского муниципального района;
	7. Ермаков Анатолий Васильевич – председатель совета предпринимателей Старошайговского муниципального района, по согласованию.
8. Кошелев Алексей Владимирович – директор МБУ  Старошайговского муниципального района «МФЦ», по согласованию. 
  Повестка дня: 
1. Подведение итогов по подготовке Отчета  о достижении показателей Плана мероприятий «дорожной карты» по содействию развитию конкуренции Старошайговского муниципального района за 2017 год. 

Выступила с докладом Макарова С. И.
		Анализируя отчет по уровню развития конкуренции в Старошайговском муниципальном районе имеем следующие показатели:
	           Всего 47 мероприятий, 29 показателей, 7 пок. недостигнутых и 22 достигнутых.
              Есть самостоятельно предложенные мероприятия/показатели: 
                         Предложения:
                        - Рынок труда и занятости
                 Показатели: 
          -Динамика реальной среднемесячной начисленной заработанной платы работников по крупным и средним предприятиям.
                Мероприятия: 
            -Содействие  в проведении мониторинга оценки состояния динамики реальной                  среднемесячной начисленной заработанной платы работников по крупным и средним предприятиям на курируемом рынке.
           - Рынок формирования  доверия к власти:
Показатели:
         - Оценка населением эффективности деятельности органов местного самоуправления Российской Федерации.
Мероприятия:
        -Содействие  в проведении опроса населения по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления на курируемом рынке.
       На основании аналитической справки о состоянии и развитии конкурентной среды в муниципальном образовании, с описанием полученного эффекта от внедрения и работы в условиях действия Стандарта развития конкуренции за 2017 год, имеем: 
        За 2017 год было проведено одно заседание рабочей группы Совета по улучшению инвестиционного климата в Старошайговском муниципальном районе и 3 заседания рабочей группы Совета по содействию развитии конкуренции на территории        Старошайговского муниципального района. Вся деятельность внедрения Стандарта развития конкуренции направлена на формирование конкурентной среды, защита прав потребителей, создание условий для развития предпринимательства.
	Лучше всего развита конкуренция на приоритетном рынке: производства и переработки молока. За 2017 г. произведено 299360 ц. молока, рост по отношению к 2016 году составил 114%.
         Проблемные направления 
       -Рынок услуг  перевозок пассажиров наземным транспортом. Автотранспортный комплекс Старошайговского муниципального района представлен частными предприятиями, оказывающими услуги населению. Имеется ряд маршрутов с низким пассажиропотоком (часто убыточные), но которые являются социально значимыми ввиду отсутствия альтернативных видов сообщения, что не позволяет привлечь к данному виду услуг более широкий круг перевозчиков на условиях развитой конкуренции. Для развития конкуренции необходимо привлекать перевозчиков, имеющих более новые транспортные средства, транспортные средства, работающие на газомоторном топливе, и предназначенные для перевозки маломобильных групп населения. Зарегистрированных хозяйствующих субъектов на рынке услуг  перевозок пассажиров наземным транспортом на территории Старошайговского муниципального образования- 2. (показатель в предшествующем году 4).
       - Рынок услуг общественного питания.
        Темп роста оборота общественного питания к соответствующему периоду прошлого года составил 93,6%, невысокая численность населения и существенные затраты в данной сфере деятельности привело к тому, что предприниматели района считают ведение бизнеса в сфере общественного питания не рентабельным. В 2017 году закрылся один объект относящийся к объектам общественного питания, в связи с этим снизились два показателя по рынку:  
     -Обеспечение населения муниципального района посадочными местами в местах общественного питания 535 мест (555 мест в 2016 г.)    
     -Темп роста оборота общественного питания к соответствующему периоду прошлого года  93,6%, целевое значение на 2017 год- 100%.



По итогам обсуждения Рабочая группа отмечает:
-принять к сведению информацию, отраженную в сообщении выступающей.
-в целом, анализ результатов свидетельствует, что муниципальный район реализует Стандарт развития конкуренции на своей территории, исполняет требования и соблюдает  принципы внедрения Стандарта. Вместе с тем, необходимо принять соответствующие меры по улучшению ситуации и выполнению всех показателей, стремиться к достижению более высокого результата. 



                     Заместитель председателя рабочей группы                                              Макарова С.И.
                     Секретарь рабочей группы                                                                             Левина И.В.




















