Проект

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с гражданином, поступающим на муниципальную службу

Республики Мордовия

с. Ст. Шайгово                                                                                                 «____» _________  20____ года

Администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия в лице Главы администрации Старошайговского муниципального района _____________________________________,  действующего на основании Устава Старошайговского муниципального района Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин ________________________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается на работу в Администрацию Старошайговского муниципального района на должность___________________________________________________________________________________ которая Реестром муниципальных должностей в Республики Мордовия отнесена к _______________ группе должностей.

2. Срок трудового договора

2.1.Настоящий трудовой договор является бессрочным.

2.2. Действие договора — с ____________________ года.

3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

-ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой муниципальной должности, критерии оценки качества работы, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

продвижение по службе, своевременную выплату денежного содержания, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его муниципальной службы, уровня квалификации;

-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

-переподготовку и повышения квалификации за счет средств районного бюджета;

-пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;

-проведение по его требованию служебного расследования сведений, порочащих его честь и достоинство;

-защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту;

-полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;

-другие права, определенные законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

3.2. Работник обязуется:

-соблюдать требования федеральных законов, законов Республики Мордовия и иных нормативных правовых актов о муниципальной службе;

-обеспечивать выполнение Конституции Российской Федерации и федеральных законов, Конституции Республики Мордовия, законов и иных нормативных актов Республики Мордовия в целях соблюдения и защиты прав, свобод и законных интересов граждан;

-соблюдать основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные ст.12 Закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, предусмотренные ст.13 Закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-выполнять установленные законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, а также возложенные работодателем обязанности по замещаемой должности;

-добросовестно и своевременно, на высоком профессиональном уровне и точно исполнять свои должностные обязанности, требования должностной инструкции;

-соблюдать правила работы Администрации, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией;

-поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

-хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными, в связи с исполнением должностных обязанностей, сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

-исполнять иные обязанности по данной должности, установленные действующим трудовым законодательством о муниципальной службе;

- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

 Работник не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению работника, неправомерным, работник должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме работник обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения работник и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право на:

-требование от Работника четкого и надлежащего исполнения им должностных обязанностей, бережного отношения к имуществу Работодателя;

-требование от Работника соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных и организационно-распорядительных актов, издаваемых Работодателем;

-предоставление дополнительных гарантий и компенсаций, предусмотренных работникам действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе;

-реализацию других прав, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на него могут налагаться дисциплинарные взыскания, установленные ст.27 Закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации» в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.3. Работник, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

2) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления предпринимательской деятельности;

5) вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Работник, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.
4.4. Работодатель обязуется:

-ознакомить Работника с локальными нормативными и организационно-распорядительными актами, определяющими его права и обязанности;

-сообщить Работнику достоверные характеристики условий работы и обеспечить ему предоставление установленных законодательством компенсаций и выплат за особые условия труда;

-обеспечивать Работнику надлежащие условия труда, необходимые для выполнения им должностных обязанностей, в том числе оборудовать рабочее место в соответствии с установленными правилами охраны труда и техники безопасности;

-соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда и техники безопасности;

-обеспечивать условия оплаты труда, нормы рабочего времени и времени отдыха в соответствии с настоящим трудовым договором;

-исполнять иные обязанности, установленные действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

5. Оплата труда

5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в соответствии с занимаемой должностью в сумме ___________ руб.

5.2. В состав денежного содержания Работника, помимо должностного оклада включаются надбавки за выслугу лет, за квалификационный разряд, за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, а также премий, выплачиваемые по конечным результатам работы, определяемые в соответствии с действующим законодательством.

5.3. В течение календарного года Работнику выплачивается материальная помощь в соответствии с действующим законодательством.

6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Работнику по данной муниципальной должности муниципальной службы устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя  выходными днями (суббота, воскресенье) и ненормированный рабочий день.

6.2. Время начала рабочего дня — 8 час.00 мин., окончания рабочего дня - 17 час.00 мин., перерыв для отдыха и питания с 13 час. 00 мин. До 14 час. 00 мин.

В период проведения выборов, референдума - рабочий день не нормирован.

7. Отпуск

7.1. Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. В зависимости от стажа муниципальной службы предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

7.2. Работнику по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

8. Социальное страхование

8.1. Работник в период действия настоящего трудового договора подлежит обязательному государственному социальному страхованию на случай заболевания или потери трудоспособности.

9. Дополнение, изменение и прекращение трудового договора

9.1. Дополнения и изменения условия трудового договора производятся по соглашению сторон в случаях:

-изменения действующего законодательства;

-инициативы любой из сторон настоящего договора.

Дополнения и изменения оформляются письменными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и муниципальной службе.

10. Прочие условия

10.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу и считается действительным только при наличии подписей обеих сторон, заверенных печатью Работодателя. Один экземпляр передается гражданину, поступившему на муниципальной службу, другой хранится в личном деле муниципальной служащего.

10.3. Адреса и данные сторон:

Работодатель: Администрация Старошайговского района Республики Мордовия, почтовый адрес: 431540, с.Ст. Шайгово, ул. Ленина, дом 11. 
Работник: ___________________________________________________________________________________.

        Работодатель:                                                                                                              Работник:

