Дорожная карта….
(занятость граждан предпенсионного возраста)
     С целью сохранения и развития занятости граждан предпенсионного  возраста, распоряжением  Правительства Республики Мордовия от 26 июля 2018 года №445-Р утвержден План мероприятий («дорожная карта») на 2018-2021 годы.   Основной целью реализации Плана мероприятий («дорожная карта») является обеспечение сохранения и развития занятости граждан предпенсионного возраста в Республике Мордовия. Граждане предпенсионного возраста-женщины в возрасте 50 лет и старше; мужчины в возрасте 55 лет и старше.  Достижение данной цели обеспечивается путем решения следующих задач:
· реализация мероприятий по недопущению дискриминации на рынке труда в отношении граждан предпенсионного возраста;
· организация взаимодействия по вопросам учета лиц предпенсионного возраста и работодателей с целью снижения риска увольнения данной категории граждан, а также вопросам, связанным с обеспечением защиты трудовых прав граждан данной категории;
· реализация мероприятий по организации адресной работы с гражданами предпенсионного возраста по содействию в трудоустройстве;
· обеспечение качественной информацией граждан предпенсионного возраста об имеющихся свободных рабочих местах в организациях республики, в том числе о возможности трудоустройства в условиях надомной, временной, дистанционной занятости;
· повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных  граждан предпенсионного возраста путем профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации по востребованным на региональном рынке труда профессиям;
· развитие наставничества для передачи опыта и практических навыков граждан предпенсионного возраста при организации стажировки молодых специалистов.
    Планом мероприятий предусмотрено:
· формирование республиканского банка вакансий для трудоустройства граждан предпенсионного возраста;
· мониторинг лиц предпенсионного возраста, осуществляющих трудовую деятельность,
· мониторинг увольнения лиц предпенсионного возраста по инициативе работодателя, соглашению сторон, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников;
· формирование приоритетного перечня профессий (навыков) для последующего обучения (переобучения) граждан предпенсионного возраста;
· организация профессионального обучения безработных граждан предпенсионного возраста по востребованным на рынке труда профессиям;
· оказание профориентационных услуг гражданам предпенсионного возраста в целях их трудоустройства, прохождения профессионального обучения;
· организация временных работ для трудоустройства граждан предпенсионного возраста;
· стимулирование работодателей на трудоустройство граждан предпенсионного возраста
· привлечение граждан предпенсионного возраста в качестве наставников при организации стажировки студентов выпускных курсов и выпускников прфессиональных организаций;
· проведение специализированных ярмарок вакансий по трудоустройству граждан предпенсионного возраста;
· оказание услуг по социальной  адаптации на рынке труда безработным гражданам предпенсионного возраста;
· психологическая поддержка  безработных граждан  предпенсионного возраста;
· содействие предпринимательской деятельности граждан  предпенсионного возраста и т.д.
    В рамках реализации Плана мероприятий в отделе содействия занятости населения по Старошайговскому району приказом директора ГКУ РМ «Центр занятости населения Краснослободский» создан консультационный пункт и телефон «Горячей линии» по вопросам трудоустройства граждан предпенсионного возраста. Телефон 883432 2-15-19.
    
