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1. 0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Конопатская начальная общеобразовательная школа» Старошайговского муниципального района Республики
Мордовия (далее - Учреждение) зарегистрировано постановлением Администрации
Старошайговского муниципального района    № __375_  от    «_13_» _июля    2011года  с

наименованием муниципальное общеобразовательное учреждение «Конопатская начальная общеобразовательная школа» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Конопатская начальная общеобразовательная школа» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия.

Сокращённое       наименование:
МОУ       «Конопатская начальная общеобразовательная школа» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия.

1.2.Учредителем Учреждения является Старошайговский муниципальный район Республики Мордовия. Функции Учредителя от имени Старошайговского муниципального района осуществляет администрация Старошайговского муниципального района, в дальнейшем именуемое «Учредитель». Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Учреждение по своей организационно - правовой форме является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением. Тип Учреждения - общеобразовательное бюджетное учреждение начального общего образования. Вид Учреждения – начальная  общеобразовательная школа.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской
Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Законом Российской Федерации «Об
образовании», Типовым положением «Об общеобразовательном учреждении»,
утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации, Министерства
образования Республики Мордовия, настоящим Уставом.

1.5. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего образования. Основные общеобразовательные программы начального общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, вправе иметь расчётный счёт в банке, гербовую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, штамп.

1.7.
Учреждение от своего лица приобретает имущественные и личные неимущественные
права, несёт обязанности, выступает истцом в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

1.8.
 Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-
хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, представляемые законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии.
1.10. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством.
1.11. Учреждение имеет право открывать свои дошкольные группы.
1.12. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур,   политических партий, общественно-политических партий, общественно-политических партий и религиозных движений и организаций.

1.13.Учреждение несёт полную ответственность за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, реализацию в неполном объёме (тематических) планов и программ, качество обучения, жизнь и здоровье учеников и работников во время образовательного процесса, 
нарушение прав и свобод учеников и работников и иные действия, за которые предусмотрена ответственность законодательством Российской Федерации. 

1.14. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Республика Мордовия,    

Старошайговский     район, село Конопать.

Почтовый  адрес:   431556,  Республика  Мордовия,  Старошайговский   район,  село  Конопать улица Молодежная, дом 1.

II. ЦЕЛИ ИЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. В   соответствии   со   своим   статусом   Учреждение   реализует   общеобразовательные

программы начального общего образования. 
2.2. Целями образовательного процесса, осуществляемого Учреждением, являются:

· достижение   обучающимися    высокого   уровня   развития,    воспитание    нравственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями;

· освоение обучающимися   системы знаний и приёмов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования;

-
реализация общеобразовательных программ на уровнях начального общего образования;

-
создание благоприятных условий для развития обучающихся.

2.3 Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение обеспечивает: получение начального общего образования каждым обучающимся в возрасте от шести лет шести месяцев до одиннадцати  лет, проживающих на территории Конопатского сельского поселения, а также обучение на дому на основе государственных образовательных стандартов и национально-регионального компонента образования Республики Мордовия; - получение бесплатного начального общего образования на основе государственных образовательных стандартов и национально - регионального компонента.
Ш. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1.
Учреждение    организует    образовательный    процесс    в    соответствии    с    уровнем общеобразовательной  программы первой ступени образования:

1
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

Начальное общее образование является обязательным и является первым обязательным этапом   

общеобразовательной подготовки.
3.2. Порядок   приёма   обучающихся   устанавливается   в   соответствии   с   Законом   «Об  

образовании».
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1. В школу принимаются все граждане имеющие право на получение     начального    общего  образования. Прием производится   комиссией на основе собеседования.
3.2.2 .  В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1  сентября    текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста восьми лет,  по заявлению родителей (законных  

  представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей  в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Зачисление детей производится не позднее, чем за 10 дней до начала учебного   года.
3. 2.3.  Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории  

муниципального   поселения, детям может быть отказано в приеме только по причине    

         отсутствия свободных мест в  школе.
3.2.4.   Для зачисления в 1 класс родители (законные представители) предоставляют        администрации    школы следующие документы:

заявление родителей ( законных представителей);

свидетельство о рождении ребенка ( копия);

медицинская карта ребенка;

3.2.5. На 1 сентября текущего года заведующая школы издает приказ «О приеме учащихся в 1 класс»,   в котором утверждается списочный состав класса.
    Классный руководитель вносит данные об учащихся в алфавитную книгу, классный журнал,      
    оформляет личные дела учащихся.

3.2.6. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в школу могут быть приняты лица, не достигшие 11 лет и не имеющие начального образования: в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня; ранее получившие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

3.2.7.  При приеме в школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего
государственную аккредитацию, прохождение аттестации в школе не является обязательным. В этом случае предоставляют администрации школы следующие         документы:

заявление родителей (законных представителей);

свидетельство о рождении ребенка (копия);

медицинская карта ребенка

            документ, имеющий сведения о государственной аккредитации образовательного учреждения, в котором ранее обучался принимаемый в школу.
3.2.8.При приеме в школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, учащиеся и его родители (законные представители) представляют личное дело учащегося, оформленное должным образом,  а также табель справку об успеваемости (в случае перевода в течение учебного года).
3.2.9. Прием  в школу в порядке перевода оформляется приказом директора по школе « О приеме учащегося».   Вновь принятый учащийся регистрируется в алфавитной книге учащихся, вносится в списки классного журнала.
3.3. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

3.4. Наполняемость классов устанавливается в количестве 14 человек и групп продленного     дня в   количестве 25 человек.

3.5.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3. 6..Кроме русского языка, на котором ведется преподавание, по желанию обучающихся,   

родителей    (законных представителей), при наличии классов, групп, а также условий для их   функционирования в  Учреждении может изучаться язык другого народа Российской    

Федерации.       
3. 7.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 
1-х классах    -  33 недель, во 2-4-х классах - не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в  течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
3.8. Знания и умения обучающихся оцениваются по следующей системе:

· в 1-х классах Учреждения используется качественная оценка освоения учебной программы;

· во II полугодии 2 класса и в последующих классах Учреждения оценка освоения   

учебной программы в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

3.9.  Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

         3.10. Перевод обучающихся первой ступени на вторую осуществляется без экзаменов.
3.11.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
           Обучающиеся на  ступенях начального общего образования,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету могут быть переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их замещающих).

3.12.
Обучающиеся, на ступенях начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения, или продолжают обучение в форме 
семейного образования.

3.13. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не 
допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
3.14.Учреждение осуществляет обучение по предметам общеобразовательных программ  

начального общего образования. 
          3.15.Учреждение по соглашению с Учредителем может осуществлять дополнительные платные  

образовательные услуги с учетом пожелания обучающихся и возможностей Учредителя и 
может вводить:

1)по дополнительным образовательным программам (за рамками государственных  

образовательных программ) следующих циклов дисциплин:
 гуманитарного; 
 естественнонаучного;

 эстетического. 
 2.)   по подготовке детей дошкольного возраста к обучению в Учреждении; 
 3.)   репетиторство, курсы и кружки. 
 3.21. Размер платы за предоставление дополнительных платных услуг определяется   

       Учредителем.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: обучающиеся,  родители ( законные представители), педагогические работники. 
4.2. Обучающиеся имеют право:

· на бесплатное обучение в рамках обязательных государственных программ и стандартов, обучение на дому по индивидуальному плану обучения (в соответствии с медицинскими показаниями);

· на охрану жизни и здоровья, благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия учебы и труда;

· на своевременное горячее питание в Учреждении;

· на получение начального общего образования на общих основаниях;

· на защиту достоинства и неприкосновенности личности;
· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;
- на  объективную оценку знаний и умений; 
-представлять Учреждение на олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях и других    мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями;
-на переход  в другое образовательное Учреждение в любое время при наличии в них свободных мест;

-обжаловать в  Управляющем Совете действия и решения других обучающихся;

- быть избранным в любой орган самоуправления Учреждения;
- вносить предложения в любой орган Учреждения относительно изменения, совершенствования, форм и методов учебно - воспитательного процесса;

- принимать участие в труде, не предусмотренным образовательной программой, при условии  их личного и  письменного согласия их родителей (законных представителей).

4.3.  Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения:
- заботиться о чести, поддержке и развитии традиций Учреждения, его авторитете; 
-подчиняться обоснованным требованиям педагогических работников;
 -заботиться о младших обучающихся;

-рационально использовать время в Учреждении для обучения, развития и воспитания: 
-достойно, культурно вести себя в Учреждении и за его пределами, быть разумным, спокойным,    

  развивать самоконтроль; 
- соблюдать режим работы Учреждения;
- регулярно информировать своих родителей (законных представителей) о своей успеваемости и поведении в Учреждении;

-по возвращении в Учреждение после болезни, пропуска уроков, предъявить записку от родителей (законных представителей), справку из лечебного учреждения; 
- быть чисто и опрятно одетым в соответствии с Правилами внутреннего распорядка 
Учреждения;

-участвовать в самообслуживании своей классной комнаты, школьного здания территории, бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.4. Обучающимся запрещается:

-приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 
-использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;
-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства.

4.5.  За нарушение правил, предусмотренных в пункте 4.4 настоящего Устава

обучающийся может быть исключен из Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании"в возрасте 15 лет. Исключение    обучающегося   из   Учреждения   применяется,   если   меры воспитательного   характера   не   дали   результата   и   дальнейшее   пребывание обучающегося  в   Учреждении   оказывает   отрицательное   влияние   на  других обучающихся,  нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

 Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования.    принимается    с    учетом    мнения    его    родителей    (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении  обучающегося    из   образовательного   учреждения   его   родителей   (законных представителей) и орган местного самоуправления.
4.6. За невыполнение без уважительных причин обязанностей предусмотренных в пункте 4.5 настоящего Устава, а также за нарушение правил, предусмотренных пунктом 4.4. настоящего Устава, к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
 -объявления выговора; 
-вызов на собеседование родителей (законных представителей);

- направление родителям (законным представителям) письма Учреждения с сообщением о  поступке.

4.7.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-защищать интересы и права обучающихся;
-участвовать в работе органов самоуправления Учреждения в порядке,  предусмотренном
  настоящим Уставом;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
-требовать от Учреждения высокого уровня образовательного процесса;

-давать письменное согласие на привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-просить оказания дополнительных платных образовательных услуг своим детям и себе;
- требовать от Учреждения выполнения санитарно-гигиенических норм учебно-воспитательного процесса;

-
требовать обеспечение безопасности жизни обучающегося во время нахождения в
Учреждении.
4.8.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-соблюдать настоящий Устав;

- обеспечить посещение обучающимися занятий в Учреждении;

- создать  необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и   

  воспитания учащихся;

· посещать родительские собрания, принимать к сведению и выполнять советы 
· педагогического коллектива, решения заведующей школы;

· нести ответственность за поведение обучающихся.

4.9. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в  

заключенном между ними и Учреждением договоре.
 4.10.Педагогические работники имеют право:

· на участие в работе органов управления Учреждения в порядке предусмотренном  

  настоящим Уставом;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на выбор используемых методик обучения и воспитания обучающихся, учебников и
учебных материалов, методик оценки знаний обучающихся. Осуществление указанного

Права несовместимо с унижением достоинства обучающихся, применением мер физического воздействия и психологического насилия.

4.11.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять требования Устава Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Учреждения;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся;
· повышать уровень профессионального мастерства; - удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям на основе оценки профессиональной деятельности;
· сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения;

· периодически проходить медицинские обследования.
- выполнять условия трудового договора (контракта);

4.12.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие
образовательный ценз, определяемый Типовым положением об общеобразовательном
учреждении. 
4.12.1. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.
- при поступлении на работу, в числе прочих документов необходимо предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
4.12.2.Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных должностными инструкциями и согласно положению об оплате труда. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.12.3.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно .  определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат, стимулирующего характера. Изыскание средств на эти цели путем повышения максимально допустимых учебных нагрузок на преподавателей запрещается.
4.12.4.Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на нормированный шестичасовой рабочий день и сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста, на длительный, сроком до одного года, отпуск  в соответствии с Трудовым кодексом РФ;   на  социальные  льготы  и  гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам муниципального образовательного учреждения.
4.12. 5. Учебная нагрузка педагогического работника ограничивается верхним пределом,   определяемым Типовым положением об образовательном учреждении и Учредителем.
Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.

       
 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
· имущество, закрепленное за Учреждением в установленном порядке;
· бюджетные и внебюджетные средства;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов
  разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доходы;
· добровольные пожертвования родителей;
· кредиты банков;
· другие источники, не запрещенные законом.
5.2. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
соответствии с ГК  РФ. Собственником имущества  Учреждения  является  Старошайговский муниципальный  район.
5.3.
Земельный  участок,   необходимый  для   выполнения   Учреждением   своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.4. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными
настоящим   Уставом   основными   видами   деятельности   формирует   и   утверждает     

Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
5.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в
случаях,    определенных    федеральными    законами,     в    пределах    установленного муниципального задания  выполнять  работы,  оказывать  услуги,  относящиеся   к  его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Порядок определения указанной платы устанавливается  Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
5.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением
осуществляется в виде субсидий из районного бюджета Старошайговского муниципального           района..
5.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
5.8.
Финансовое     обеспечение    осуществления    Учреждением     полномочий
администрации   Старошайговского   муниципального   района   по   исполнению   публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Старошайговского муниципального района.
5.9.
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с
законодательством  РФ  средствами   через  лицевые  счета,   открываемые  в  районном управления    Федерального    казначейства    по   Республике    Мордовия,    в соответствии с положениями БК РФ.
Учреждение  осуществляет  операции   по  расходованию   бюджетных   средств  в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с БК РФ.
5.10.
Учреждение  без  согласия  собственника  не  вправе распоряжаться  особо
ценным    движимым     имуществом,     закрепленным     за     ним     собственником     или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
 Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, направленную на достижение целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
5.11.
Крупная    сделка    может    быть    совершена    Учреждением    только    с
предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
5.12.
Учреждение   не   вправе   размещать  денежные   средства   на  депозитах   в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не
предусмотрено федеральными законами.
5.13.
В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.
 5.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных  собственником   имущества  средств,   а  также   недвижимого   имущества. Собственник  имущества   Учреждения   не   несет  ответственности   по   обязательствам Учреждения.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1.   Управление   Учреждением   осуществляется   в   соответствии   с   законодательством

          Российской Федерации и Республики Мордовия, а также настоящим Уставом и строится на

   принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:    

   Общее собрание, Управляющий Совет, Родительский   комитет.

         6.2  Компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяются договором

          между Учредителем и Учреждением.

6.3.Управляющий Совет Школы - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по  

        осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и
Положением об Управляющем Совете».
Решения Управляющего Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей  школы, работников школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).

     Основными задачами Управляющего Совета являются: 

определение направлений развития Школы; повышение эффективности её финансово- хозяйственной деятельности: содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

Управляющий Совет состоит из родителей (законных представителей), обучающихся всех ступеней общего образования,). обучающихся на ступени основного общего образования, работников Школы, представителя Учредителя, директора Школы, а также представителей общественности. Состав Управляющего Совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренным «Положением об Управляющем Совете».

Управляющий совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя В Управляющем Совете, обучающиеся и работники (в том числе директор) не могут быть избранными председателем Управляющего Совета.

     Члены Управляющего Совета Школы работают безвозмездно на добровольных началах.
Порядок возмещения расходов членов Управляющего Совета, связанных с работой в Управляющем Совете, определяется «Положением об Управляющем Совете».
Лица, входящие в состав Управляющего Совета не состоят в трудовых правоотношениях со Школой в качестве членов Управляющего Совета. С ними может заключаться письменный договор с указанием, какие именно функции выполняются безвозмездно, однако работа в Управляющем Совете не засчитывается в трудовой стаж и не делается запись в трудовой книжке.

УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ:
а) принимает и направляет Учредителю для утверждения Устав Школы, изменения и
дополнения к нему;

б) даёт согласие на установление школьного компонента государственного стандарта
общего образования и профили обучения;

в) утверждает программу развития Школы;
г) устанавливает режим занятий обучающихся (в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) в период занятий формы одежды для обучающихся;

д) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
развития Школы;

е) даёт согласие на представленную директором Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходов средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
ж) представляет Школу по вопросам своей компетенции в государственных. муниципальных, общественных и иных организациях;

з) даёт согласие на выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

н) принимает решение об исключении обучающегося из Школы (с соблюдением установленных законодательством требований);

к) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей ( законных представителей) на действие (бездействие) педагогических и иных работников Школы; .
 л) даёт согласие на сдачу школой в установленном порядке, закреплённых за ней объектов собственности;

м) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе;

н) заслушивает отчёт заведующей Школы по итогам учебного и финансового года;
о) образует экзаменационную комиссию в случае несогласия обучающегося, его, родителей 
( законных представителей) с годовой оценкой;

п) рассматривает иные вопросы, отнесённые к его компетенции «Положением об Управляющем Совете».
6.4.Непосредственное управление школой осуществляет прошедшая соответствующую аттестацию Заведующая, назначаемая  Учредителем.

Заведующая действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

  ЗАВЕДУЮЩАЯ без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет его интересы во всех отечественных и        
· зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;
· заключает договоры, в том числе трудовые;
· выдает доверенности;
· открывает лицевые и другие счета в банках и кредитных организациях, пользуется правом    

  распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и 
  настоящим Уставом (по согласованию с Управляющим Советом);
· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· осуществляет другие полномочия».
Заведующая  Учреждения несет в установленном законодательством порядке ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

6.5 . К компетенции УЧРЕДИТЕЛЯ в области управления Школой относятся:
· прекращение финансирования Школы в случае лишения его лицензии или свидетельства о государственной аккредитации;

· приостановление своим предписанием деятельности Школы в части нарушения им     
законодательства Российской Федерации в области образования или своего Устава до решения суда:

· организация проведения выборов в Управляющий Совет Школы, определение сроков их  

 проведения:

· назначение представителя учредителя в состав Управляющего Совета;
· право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Управляющего Совета. которые  

 подлежат первоочередному рассмотрению;

· утверждение состава Управляющего Совета и его регистрация;
· право роспуска Управляющего Совета в случаях, предусмотренных положением об  
 Управляющем Совете;
· выполнение других управленческих функций в отношении Школы, возложенные на него 
 нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления.
Учредитель обязан:
· устанавливать предельный контингент воспитанников;
· осуществлять финансирование Школой;
· проводить финансирование отдельных перспективных программ и проектов,  
 реализуемых школой в части, не отрегулированной законодательством Российской    Федерации;

- утверждать устав Школы, а также изменения и дополнения к нему.
6.6. Общее собрание Учреждения проводится один раз в год. На собрании должны присутствовать все участники образовательного процесса. В случае невозможности проведения Общего собрания можно  созвать конференцию участников образовательного процесса с установлением квоты представительства.) избирает. Общее собрание Учреждения 
( конференция) считывает правомочным, если на нем присутствуют не менее 50 %, от числа всех участников образовательного процесса. Решение Общего собрания ( конференции) считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
6.7. В Учреждении действует родительский комитет, состоящий из родителей (законных представителей) обучающихся, избираемых на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, задачей которого является содействие выполнению уставных задач Учреждения.
6.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
VII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации, ликвидации. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.2.Ликвидация или реорганизация осуществляется соответствующей комиссией в состав

которой    должен    входить    представитель    Администрации Старошайговского муниципального района. При ликвидации Учреждения расчеты с кредиторами осуществляются в последовательности, установленной законодательством Российской Федерации.
При ликвидации Учреждения денежные средства, оставшиеся после расчетов, произведенных
в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками направляются на цели

развития     образования,     а     имущество     передается     Муниципальному     образованию -
Старошайговскому муниципальному району Республики Мордовия.
VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1.
Изменения и дополнения вносятся общим собранием Учреждения.
8.2.
Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и они
приобретают юридическую силу с момента государственной регистрации в установленном
порядке.

IX. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.Правила.
9.2.Положения.
9.3.Приказы директора. 
9.4. Инструкции. 
9.5. Договоры.

9.6. Иные виды локальных актов, не противоречащих Уставу Учреждения, законодательству   

       Российской Федерации, Республики Мордовия.
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
Положения настоящего Устава не имеют юридической силы в случае противоречия или несоответствия законодательству Российской Федерации и Республики Мордовия, Типовому положению о соответствующем типе образовательного учреждения, нормативным актам органов самоуправления Старошайговского муниципального района Республики Мордовия, принятых в пределах их компетенции.
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