АДМИНИСТРАЦИЯ 
ШИГОНЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СТАРОШАЙГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от «​​​​14 » февраля 2017 г.           с.Шигонь                        № 9
О внесении изменений в постановление 

администрации Шигоньского сельского поселения Старошайговского  

муниципального района от26.08.2013 г, № 18( с изменениями от29.05.2015г.№15,от24.02.2016г.№6)
        Во исполнение постановления администрации Шигоньского сельского поселения Старошайговского  муниципального района Республики Мордовия от 26.08.2013г. № 18 (с изменениями от29.05.2015№15,от24.02.2016 г.№6) «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда муниципальных учреждений Старошайговского муниципального района на 2013-2018 годы», администрация Шигоньского сельского поселения  Старошайговского  муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышении эффективности сферы культуры» Шигоньского сельского поселения Старошайговского муниципального района (2013-2018 годы), утвержденный постановлением администрации Шигоньского сельского поселения Старошайговского муниципального района Республики Мордовия от 26.08.2013 №18( с изменениямиот29.05.2015г.№15,от24.02.2016 г.№6) «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Старошайговском муниципальном районе Республики Мордовия (2013 -2018 годы)», изменения, изложив раздел ΙV. «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» в новой редакции:

«ΙV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников 

учреждений культуры

        1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться  с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Старошайговского муниципального района на 2013 – 2018 годы, Единых рекомендаций по установлению на местном уровне систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных будут рассматриваться библиотеки и культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

        Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республики Мордовия.

        Достижение примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников культуры и средней заработной платы по Республике Мордовия осуществляется в отношении работников культуры в целом.

        2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

        1)динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Республике Мордовия:



(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	58,1
	51,9
	65,3
	56,0
	90
	77,7


Глава

 Шигоньского сельского поселения                                             Н.Н.Соловьева

