Стажировка выпускников.
В сегодняшних условиях найти работу выпускникам достаточно сложно, поскольку работодатель предъявляет высокие требования в отношении уровня их профессиональной подготовки и квалификации, определенных умений и навыков, способности адаптироваться к меняющимся условиям и содержанию труда.
Уже не первый год в службе занятости действует программа по организации стажировки выпускников учреждений профессионального образования в целях приобретения ими опыта работы.
Антикризисная программа дает шанс молодежи проявить себя. Стажировка молодых специалистов не затратна для предприятий, за счет  программы служба занятости населения компенсирует работодателю затраты на выплату заработной платы участникам программы в размере не выше 1/2 минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
Стажировка, организуемая службой занятости, помогает временно трудоустроиться молодым людям из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования.
Организация стажировки является актуальной и для работодателей, так как они получают возможность за период временного трудоустройства оценить качество знаний выпускников, подобрать кандидатов на постоянную работу.
Средний период участия в стажировке выпускников составляет не более 3-х месяцев. С выпускниками, участвующими в стажировке, работодатель заключает срочный трудовой договор. Заработная плата выпускнику выплачивается работодателем в соответствии с законодательством  РФ.
В 2016 году по направлению центра занятости в рамках реализации данного направления в ООО СП «Богдановское»  трудоустроен выпускник Краснослободского аграрного техникума Храмов Сергей Алексеевич. Полученная в техникуме специальность – ветеринарный фельдшер. 
Также в ГКУ «Социальная защита населения по Старошайговскому району РМ» была трудоустроена юрисконсультом Сарайкина Ирина Николаевна.
После успешного участия в программе Сарайкина Ирина была зачислена в штат предприятия на постоянную работу. С момента трудоустройства и по сегодняшний день Ирина работает по профессии юрисконсульт.
Служба занятости помогает «молодым специалистам» сделать первый шаг в карьере в правильном направлении.
Приглашаем к сотрудничеству работодателей и молодых специалистов. За более подробной информацией Вы можете обратиться в отдел содействия занятости  населения по Старошайговскому району или позвонить по телефону 8 (83432) 2-24-58; 8 (83432) 2 -15-19.
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