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Пояснительная записка

к докладу Главы

Старошайговского муниципального района Республики Мордовия
МУХИНА  ГЕННАДИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА
Основные результаты и перспективы деятельности

органов местного самоуправления по решению вопросов
местного значения и социально-экономического развития

Старошайговского муниципального района

за 2016 год и их планируемых значениях на 3-летний период

Общие сведения о муниципальном районе
Старошайговский муниципальный район образован 16 июля 1928 г. Район занимает площадь 1 420,4 км2. Центр — село Старое Шайгово. Расстояние от районного центра до столицы Республики Мордовия  55 км.
Население района на 1 января 2016 года составляло 12,467 тыс. чел, в том числе 1823 чел. (14,6%) - моложе трудоспособного возраста, 7158 чел. (57,4%)- трудоспособного возраста, 3486 чел. (28%)- старше трудоспособного возраста (см.диаграмму №1). 
Средний возраст населения района составляет 41 год, мужчин- 47%, женщин -53% (см. диаграмму №2). Плотность населения — 9 чел. на 1 км2. 
Демографическая ситуация в районе неблагополучная. Смертность превышает рождаемость. За 2016 год родилось 96, умерло 213, естественная убыль составила 117 человек. 
Диаграмма №1.

Возрастной состав  населения
Старошайговского муниципального района, %
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Диаграмма №2.

Половозрастной состав  населения

Старошайговского муниципального района, %
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Численность зарегистрированных безработных на 1 января 2017 года 48 человек, уровень безработицы составляет 0,6 % (на 1.01.2016 - 0,8%). За 5 последних лет уровень безработицы в районе сократился практически в 2 раза (см. диаграмму №3)

Диаграмма №3

Уровень безработицы и коэффициент напряженности на 1 вакансию
за  2012-2016 годы, в %
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В составе Старошайговского муниципального района насчитывается 57 населенных пунктов, объединенных в 17 сельских поселений. В 14 селах проживает до 10 человек, в 21 селе - от 10 до 100 человек, в 18 селах - от 100 до 500 , в 4 селах - от 500 до 1000 и в районном центре проживает 4553 человека или 37,4% населения района.

Старошайговский муниципальный район имеет ярко выраженную сельскохозяйственную специфику. 
Социальная инфраструктура Старошайговского муниципального района представлена системой жилищно-коммунального хозяйства, малого бизнеса, образования, здравоохранения, культурно - досуговой деятельности, физкультуры и спорта, а также системой социальной защиты населения.

Основная цель формирования доклада – выявление как положительного опыта эффективности решения проблем, так и упущений по конкретным направлениям, принятие решений и мер по дальнейшему совершенствованию муниципального управления.
Основными источниками информации являются: Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, Научный центр социально-экономического мониторинга Республики Мордовия, отраслевые министерства и ведомства Республики Мордовия.
Распоряжением Главы администрации Старошайговского муниципального района № 164 от 27 июня 2008 года (с изменениями от 18.03.2013 № 106, от 19 марта 2014 №86) создана рабочая группа по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов». 
В 2013 году была разработана и решением сессии Совета депутатов Старошайговского муниципального района утверждена «Муниципальная  программа комплексного  социально-экономического развития Старошайговского муниципального района Республики Мордовия на 2014- 2018годы и прогноз до 2025 г.». В соответствии с целями, определенными этой программой, строится политика администрации Старошайговского муниципального района в сфере экономического развития. Основная цель программы развития района - повышение самодостаточности района на основе реализации экономических преимуществ, повышение уровня благосостояния всех слоев населения, сохранение и развитие человеческого потенциала района, повышение качества жизни населения. В 2016 году  в администрации Старошайговского муниципального района на реализации было 25 муниципальных программ. 

Экономическое развитие

На территории Старошайговского муниципального района по состоянию на 1 января 2017 года зарегистрировано 267 единиц субъектов малого бизнеса, в том числе 143 индивидуальных предпринимателя, 41 КФХ, 83 малых и средних предприятий. По сравнению с 1 января  2016 года число субъектов малого и среднего предпринимательства снизилось на 5,3%, в том числе:  индивидуальных предпринимателей на 7,7% стало меньше, а КФХ на 13,9% стало больше и на 8,8% уменьшилось количество малых и средних предприятий (см. диаграмму № 4).
Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций составляло в 2016 году 43,5%.                                                                              
Диаграмма №4
Структура субъектов малого и среднего предпринимательства, единиц
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Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс.человек населения по состоянию в 2016 году снизился на 3,1%, в связи с тем, что снизился число субъектов малого и среднего предпринимательства, а также в связи с уменьшением среднегодовой численности постоянного населения. Значение показателя составляет: в 2014 году- 204, 2015 – 224, 2016-217 единиц. 
Вклад малого бизнеса в экономику района огромный:

 75% розничного товарооборота и реализованной водки в 2016 году – доля предприятий малого бизнеса; 

бытовые услуги населению, автоперевозки (грузовые и пассажирские), деревообработка - 100% объемов также принадлежит предприятиям малого бизнеса;

40% молока, 34% мяса и 53% зерна произведено в малых сельхозпредприятиях района.

18,7% налогов и сборов в консолидированный бюджет района поступило в 2016 году от предприятий малого бизнеса. 

Субъекты малого предпринимательства, занимающиеся сельскохозяйственным производством, активно участвуют в программах поддержки КФХ, пользуются субсидиями, предоставляемыми республиканским и федеральным  бюджетами и т.д.. Так за 2016 год было получено по всем бюджетам 70,8 млн.рублей, в том числе: малыми и средними сельхозпредприятиями - 31,0 млн.рублей, КФХ и сельхозкооперативы -39,8 млн.рублей и ЛПХ - 2,4 млн.рублей.

 В целях обеспечения равных и благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Старошайговском муниципальном районе действует Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Старошайговском муниципальном районе  на 2016-2020 годы. 

При администрации района работает Совет предпринимателей.
Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2016 году составил 9943,9 рублей, что на 24,2% ниже уровня 2015 года,  в связи с тем, что по данным статистики включаются объемы только крупных и средних предприятий. Учитывая то, что из 14 сельхозпредприятий района (11 хозяйств, 2 отделения, 1 подсобное хозяйство) только 4 относятся к крупным, объемы остальных 10 выпадают.
Агропромышленный комплекс
Площадь земель в Старошайговском муниципальном районе 103737 га, в том числе с/х угодий 94 972 га, из них 71936 пашни, из которой 86% или 61826 га обрабатывается.

Почвы – серые лесные (53%), черноземы (22%), пойменные (7%), дерново-подзолистые (2%).
 Район характеризуется высоким производственным потенциалом. 

В 2016 году в районе функционировали: 11 сельскохозяйственных предприятий, 1 подсобное хозяйство «Мельцанское» ГУП РМ «Плодовоягодный питомник» и 2 обособленных подразделения: Отделение Новое Акшино ОА «Агрофирма «Октябрьская»,  Отделение Старое Шайгово ОА «Птицефабрика «Чамзинская», 41 крестьянско-фермерское хозяйство.

Основные направления развития сельхозпредприятий: животноводство молочного и мясного направления, производство зерновых и кормовых культур.
Ведущая роль в структуре растениеводства принадлежит зерновому хозяйству. Зерновыми культурами  в 2016 году было занято 28,8 тыс. га. Валовой сбор зерновых 80,5 тыс. тонн. Урожайность 27,9 ц/га., по сравнению с 2015 годом больше  на 15,8%, по сравнению с 2014 годом на 33,5%. Лидерами по производству зерна в районе, как и в предыдущие годы,  являются отделение Новое Акшино Агрофирмы Октябрьская, валовой сбор 15130 тонн, при урожайности 36 центнеров с гектара; Агрофирма Новотроицкая -12700 тонн, при урожайности 35,5 центнеров с гектара, «Мордовские сельскохозяйственные машины» 5414 тонн, урожайность 42,3 ц/га, КФХ Пантюшина Алексея Алексеевича 13320 тонн, урожайность 38,1 ц/га.
Животноводство является важной отраслью сельского хозяйства, дающей почти 51% его валовой продукции в районе. Высокими темпами развивается молочное животноводство (см. диаграмму №5).
По итогам 2016 г. производство молока составила 26,3 тысяч  тонн, что на 8% или на 1972 тонны больше уровня 2015 года. Надой на 1 корову составил 5661 кг, что на 899 кг больше уровня прошлого года. 

Самый высокий результат по надою на 1 фуражную корову      в Агрофирме «Новотроицкая» - 7592кг или (+1135 кг к прошлому году), в Отделении Новое Акшино Агрофирмы Октябрьская  надой 6789 кг , в крестьянском фермерском хозяйстве  Пантюшина Сергея Алексеевича  надой составил  6650 кг или  ( +267 кг. к факту 2015 г.).  
Диаграмма №5
Динамика развития молочного животноводства 

в Старошайговском муниципальном районе  за 1985-2016 годы
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В районе реализовывается «Муниципальная программа Старошайговского муниципального района Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013–2020 годы», которая направлена на:

 обеспечение роста объемов производства основных видов продукции, производимой предприятиями агропромышленного комплекса района;

повышение финансовой устойчивости предприятий агропромышленного комплекса;

устойчивое развитие сельских территорий;

воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов.
Большая разъяснительная работа проводится с собственниками земельных участков по формированию и определению разрешенного использования земель в целях увеличения базы для обложения земельным налогом.
И как следствие, ежегодно увеличивается доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории района: 2014 год -75,1%,  2015 год-75,5%, 2016 год-76,4%.   В 2017 году доля планируется в размере 86%. Доля увеличилась на 0,9 п.п. в 2016 г. по сравнению с 2015 г., положительная динамика данного показателя -это результат разъяснительной работы по оформлению земельных участков, это активная работа по выявлению неучтенных объектов налогообложения.
Из 11 сельхозпредприятий района 2016 год все 11 хозяйств (100%) завершили с прибылью. На 2017 год данный показатель запланирован в размере 100%
Дорожное хозяйство и транспорт
По протяженности автомобильных дорог общего пользования регионального значения Старошайговский муниципальный район занимает 6-е место среди 22 районов республики. Протяженность автомобильных дорог составляет 279,8 км, из них 210,8 км, или 75,3%, имеют твердое покрытие. 
Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 78,4%. Основная проблема района - отсутствие дорог с твердым покрытием по улицам населенных пунктов. Из 427,2 км  дорог общего пользования местного значения только 166,1 км. (38,9%) с твердым покрытием. Сумма дорожного фонда настолько незначительна, что не хватает даже на обслуживание дорог.
Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов относится к вопросам местного значения поселений. Строительство, ремонт и даже содержание автомобильных дорог – непосильная ноша для бюджетов сельских поселений и без финансовой подпитки  с федерального бюджета дороги не будут соответствовать установленным  требованиям. 
По территории района проходит участок федеральной автомагистрали протяженностью 38,5 км.

За 2016 год построено 3166 метров автомобильных дорог в с. Старое Шайгово, с. Мельцаны, с. Ингенер-Пятино на сумму 23,7 млн.рублей. Всего за последние 5 лет построено 9,4 км. автомобильных дорог с твердым покрытием.
Обслуживают автомобильные дороги общего пользования Старошайговское ДРСУ ФГУП «Мордовавтодор», Передвижная механизированная колонна №1(ПМК-1) и ООО «Мордовдорстрой».
4,1% населения района проживает в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного сообщения с районным центром. В перспективе этот показатель будет уменьшаться, так как за счет естественной убыли и миграции в более крупные населенные пункты, число жителей, проживающих в малых населенных пунктах, сокращается.
В районе разработана и утверждена Муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства в Старошайговском муниципальном районе на 2016-2020 годы». 
Доходы населения.


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работающих в средних и крупных организациях в 2016 году составила 18003 рубля и увеличилась по сравнению с 2015 годом на 106,0%. 
Во исполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, администрация Старошайговского муниципального района утвердила Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Старошайговского муниципального района на 2013 - 2018 годы. Реализация этих мероприятий позволила значительно увеличить заработную плату работникам муниципальных учреждений (см.диаграмму №6)
Диаграмма №6
Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата по Старошайговскому муниципальному району, рублей
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Так среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2016 году составила 13374 рубля, что на 2% выше уровня 2015 года и на 4,2% больше уровня 2014 года. На 2017 год прогнозируется рост на 1,5% .

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2016 году составила 18026 рублей, что  на 3,4% меньше по сравнению с 2015 годом и на 3,9% больше уровня 2014 года. На 2017 год прогнозируется рост на 1,5% .
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в 2016 году составила 23923 рубля, что  на  0,1% меньше уровня 2015 года. К уровню 2014 года рост составил 9,6%. На 2017 год прогнозируется уровень 2016 года.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников культуры и искусства в 2016 году составила 13553 рубля, что на 4% меньше по сравнению с 2015 годом и на 7,3% больше уровня 2014 года. На 2017 год прогнозируется рост на 51,8% .
Развитие образования в районе
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Дошкольное образование

В Старошайговском муниципальном районе  функционируют 7 детских дошкольных учреждений, реализующих образовательные  программы дошкольного образования, с общим количеством 395 мест (МДОУ «Старошайговский детский сад №1 комбинированного вида»; МДОУ «Старошайговский детский сад №2 комбинированного вида»; МДОУ    Старошайговский детский сад «Колосок»; МДОУ «Новоакшинский детский сад»; МДОУ «Мельцанский детский сад», МДОУ «Новотроицкий детский сад», МДОУ «Богдановский детский сад «Солнышко»).  Все учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования, имеют лицензии на право образовательной деятельности.  Дошкольными образовательными услугами в районе в возрасте от 1  до 6 лет охвачено 313 детей.
 При   МОУ «Старотеризморгская СОШ»   действуют 1 группа  кратковременного пребывания по подготовке детей к школе в количестве 15 детей.     Общий охват  детей  от 1 года до 6 лет дошкольным образованием составляет по району - 47,8 % в 2016 году, 55,2% в  2015 году и 46,5% в 2014 году.  
Численность детей, поставленных на электронную очередь на предоставление места в муниципальные дошкольные учреждения на 1 января 2017 года – 21 человек (3,4% от количества детей в возрасте 1-6 лет). 
Планируется уменьшить долю детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для получения места  в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях   в 2017 году до «0» за счет открытия ГКП при дошкольных образовательных организациях. Доля  данного показателя в 2016 году - 2,8%, в 2015 году- 3,8%, в 2004 году 7,7%.
С 1 января 2015 года все   муниципальные дошкольные образовательные учреждения района перешли на ФГОС.

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений 14,3%. В 2016 году проведены работы по капитальному ремонту МДОУ «Старошайговский детский сад №1». В связи с этим сокращается доля МДОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта. В перспективе запланирован капитальный ремонт детских садов: МДОУ «Колосок» и МДОУ «Мельцанский детский сад.
Содержание образовательного процесса в МДОУ основано на следующих программах: «Детство» и «Валдоня»- рекомендованные Министерством образования РМ; «Здоровый ребенок» и «Правила дорожного движения для дошкольников» - авторские программы педагогического коллектива Старошайговского детского сада №2; реализуются дополнительные образовательные программы - работают кружки от Дома детского творчества.

Дошкольные учреждения участвуют в районных и республиканских конкурсах: «Зеленый огонек», «Самый здоровый детский сад», «Воспитатель года», где они занимают призовые места.

В МДОУ установлен порядок предоставления компенсации родительской платы за содержание ребенка: на первого ребенка- 20%, на второго- 50%, на третьего и последующих- 70%.

 Общее и дополнительное образование

В Старошайговском муниципальном районе функционируют 7 общеобразовательных учреждений: 5 средних, 1 основная и 1 начальная школа. Все учреждения находятся в удовлетворительном состоянии. Проектная мощность общеобразовательных учреждений составляет 1821 место. В общеобразовательных учреждениях обучается 905 учеников. Все учащиеся занимаются в первую смену. Все учреждения полностью укомплектованы педагогическими кадрами и имеют лицензии. Обучение во всех школах района ведется по базисному учебному плану 2004 года. С 7 по 11 классы, все остальные обучаются по  Стандартам второго поколения. Учебный план сохраняет базисный компонент и суммарная нагрузка обучающихся соответствует нормам.

В образовательных учреждениях района 10 единиц автобусов, которые обслуживают 16 школьных маршрутов и доставляют до базовых школ 239 учащихся.

В образовательных учреждениях района в 2015-2016 учебном году работали 134 педагога, в том числе высшую  квалификационную категорию имеют 29 педагогических работников, первую - 80, соответствие занимаемой должности - 21 педагог и 4 не имеют категории. Стаж работы: от 0 до 5 лет- 3 учителя, от -5  до 10 лет имеют 6 учителей, от 10 до 20 – 21 учитель, свыше 20 лет - 107 учителей. Имеют звания «Заслуженный учитель Республики Мордовия-11 учителей, «Отличник народного образования» -  30 учителей.

 В школах района  работают 6 молодых специалистов - выпускников МГПИ им. М.Е. Евсевьева. Среднемесячная заработная плата молодых специалистов составила в 2016 году 23725 рублей, что на 30% выше 2015 года (18195 рублей).
Внедрение независимой системы оценки учащихся в общем образовании учащихся продолжает осуществляться в форме ЕГЭ. 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2016 году составляет 0%, в 2015 году этот показатель составлял 4%, в 2014 году -7,6%.
Из 41 выпускника в 2016 году 41 успешно сдали ЕГЭ по русскому языку и математике. В целях увеличения значения этого показателя проводится целенаправленная работа по повышению качества образования, организация работы консультативных пунктов по подготовке  к ЕГЭ в базовых школах, а также активация индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися.

Реализация проекта «Модернизация образования» способствует оснащению современным оборудованием общеобразовательных учреждений района. И как следствие, увеличивается доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2015 году составило 74,2%, 2016 году составило 75%.  В 2017 году данный показатель увеличится до 77,1 % за счет  ремонта спортивных залов в МОУ «Новотроицкая СОШ», и здания МОУ  «Старошайговская СОШ №2». 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2016 году составило 14,2% (ремонт крыши здания МОУ «Старошайговская СОШ№2»). В 2017 году данный показатель также 14,2 %, (ремонт здания МОУ «Старошайговская СОШ№2»). 
В перспективе планируется капитально отремонтировать здания муниципальных общеобразовательных учреждений: Старотеризморгская СОШ, Новоакшинская СОШ, Мельцанская СОШ, Новотроицкая СОШ, Богдановская ООШ.
Создание общенациональной системы поиска и поддержки талантливых детей, возможность развивать свои способности уже с раннего возраста должны иметь все, вне зависимости от уровня доходов, социального положения родителей и места их жительства. Важное место в деятельности школ и педагогов должно отводиться работе с одаренными детьми, поиску и раскрытию талантов. 

В новом законе «Об образовании» поставлена задача по совершенствованию работы с одаренными детьми, их поддержке.

Не остается  в республике без внимания олимпиадное движение.  Вот уже  на протяжении нескольких  лет наш район входит в первую  десятку по итогам республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников. Судя по результатам олимпиад  за  2015-2016  учебный  год можно назвать удачным. Всего в районе 7 призеров, которые достойно выступили на республиканском этапе олимпиады.  Это такие учащиеся как:

Кибакова Кристина - ученица 11 класса МОУ «Старошайговская СОШ №2;

Якомаскина Ангелина - ученица 5 класса МОУ «СтарошайговскаяСОШ №2;

Закурдаева Жанна - ученица МОУ «Новотроицкая СОШ»;

Пивкин Денис, Чевтайкина Яна, Юлин Иван - ученики МОУ «Старотеризморгская СОШ».

Сейчас на первый план в системе образования выходит вопрос профессионального самоопределения. Школа обязана помочь молодому поколению сделать осмысленный выбор. Так в течение 2016 года общеобразовательными учреждениями района проведены ряд мероприятий по профориентации выпускников: родительское собрание с представителями ВУЗов и СУЗов Республики Мордовия, классные часы, соревнования «Город мастеров» на базе МОУ «Новотроицкая СОШ».

В школах района необходимо внедрить дополнительный факультатив «Основы робототехники». Отрадно отметить, что в этом направлении в районе уже есть результаты:

 Учащиеся МОУ «Старошайговская СОШ №2» - призеры всероссийского конкурса по робототехнике «Роботофинист» в г. Санкт – Петербурге, неоднократные призеры республиканских соревнований по робототехнике.  Руководителем данного направления является Демкин Н.П..  Подготовка молодежи по военно–прикладным видам спорта является одним из основополагающих  факторов укрепления обороноспособности страны, воспитания в наших детях чувства  ответственности, патриотизма, гражданской позиции. С этим связано участие в республиканских соревнованиях по туризму «Восхождение», «Золотой компас» команды   МОУ «Новотроицкая средняя общеобразовательная школа» под руководством Драгунова В.Д., где учащиеся занимают призовые места уже не первый год. В десятку лучших входит команда  МОУ «Старошайговская средняя общеобразовательная школа №2»  на военно – спортивных играх «Движение юных патриотов», руководители команды Мальчёнков В.Н., Ошкин М.В.

Большая работа проводится по сохранению и укреплению здоровья школьников. Это дело не только семьи, но и педагогов – ибо здоровье человека – важный показатель его личного успеха.

Стратегический приоритет политики в сфере детства - это формирование и развитие ценностей здорового образа жизни. В школах района регулярно проводится мониторинг физического развития обучающихся,  проводятся спортивные игры «Президентские состязания» среди общеобразовательных учреждений. В двух школах реализуется республиканский проект «Спортивная суббота». С 1 сентября 2010 года во всех школах района введен третий час физической культуры.

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в 2016 году составила 83,6% (в 2015 году- 83,8%). С 2013 года в районе проводится диспансеризация детского населения. Во всех школах района приведены в соответствие условия обучения всем требованиям САНПИН: школьные столовые, спортивные залы, учебные кабинеты частично оснащены современным оборудованием и мебелью, все дети охвачены горячим питанием.

Проводятся мероприятия по профилактике употребления наркотических и психотропных веществ. В районе разработан план-график мероприятий спортивной направленности, согласно которому проводятся соревнования среди школьных команд.

Все муниципальные общеобразовательные учреждения переведены на нормативное подушевое финансирование и на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат.
Расходы на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях за 2016 год по сравнению с 2015 годом  уменьшились  на 7% (или 7,5 тыс.руб.),  закрылась Лемдяйская основная школа,  а в планируемом периоде 2017-2019 г.г. расходы возрастут на 120,4% (в 2017г – 88,2 тыс.руб. в 2019г – 129,1 тыс.руб.). Увеличение произойдет за счет повышения заработной платы и улучшения материально-технической базы образовательных учреждений.
В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования:

- муниципальное учреждение дополнительного образования «Старошайговская детско-юношеская спортивная школа»;

- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  «Дом детского творчества».

За 2016 год 43,3% детей в возрасте 5-18 лет получали услуги по дополнительному образованию.  На базе спортивной школы работают 25 секций по 9 видам спорта: «Волейбол», «Футбол», «Баскетбол», «Настольный теннис», «Легкая атлетика», «Греко-римская борьба». Тренерско-преподавательский состав:3 основных тренера, 16 совместителей. Общее количество охваченных детей- 703 человека, что на 15 детей больше 2015 года.
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Старошайговский Дом детского творчества» (далее ДДТ) предназначен для развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

ДДТ функционирует на бесплатной основе, что позволяет посещать его абсолютно всем детям в возрасте от 5 до 18 лет. Этому способствует и месторасположение – ДДТ расположен в центре села и функционирует по максимально приемлемому для детей графику. С целью обеспечения равного доступа к качественному дополнительному образованию независимо от места жительства, за базовым учреждением закреплены все образовательные учреждения района.

В перспективе планируется создание программ нового поколения, более полно учитывающие интересы и возможности детей, создание условий для успешности каждого ребенка.
В районе разработана и утверждена Муниципальная программа «Развитие образования в Старошайговском  районе на 2015-2020 годы»

Культура
Отрасль культуры района располагает потенциалом, способным сполна удовлетворить запросы и потребности населения:
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Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в муниципальном районе от нормативной потребности:

 клубами и учреждениями клубного типа, парками культуры и отдыха – 100%,  библиотеками-62%.
Пришло время отметить важную роль культуры, как в становлении личности,  так и в продолжение традиций народов. В повышении роли национального самосознания важную роль играет народные праздники и традиции, которые нацелены на сохранение и возрождение дальнейшего развития фольклора народов населяющих Старошайговский район. В сеть учреждений культуры Старошайговского района входит 16 сельских Домов культуры, Районный Дом культуры, Центр национальной культуры, Центральная библиотечная система им. И.М.Девина с её 15 сельскими библиотеками, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Старошайговская детская школа искусств им. Г.И.Сураева-Королева».

Звание Заслуженный работник культуры в районе имеют 10 работников культуры, 8 коллективов имеют звание «Народный». Кадерова Нина Михайловна директор Центра национальной культуры удостоена ордена славы 3 степени, в 2016 году удостоилась звания Заслуженный работник культуры Российской Федерации.
Старотеризморгский народный хор и народный ансамбль «Лада» Районного Дома культуры выезжают за пределы Республики Мордовия на фестивали и конкурсы, где достойно прославляют Республику Мордовия. За последние пять лет коллективы побывали: в г. Москва, Ульяновской области, г. Сочи, Республики Коми, Рязанской области, Нижегородской области,   Чувашской республики в г. Чебоксары.  На фестивалях каждый регион представляет свою уникальную культуру, которая является неотъемлемой частью многогранной культуры Российской Федерации. 
Основная работа учреждений культуры направлена на проведение культурно-просветительных и культурно-воспитательных мероприятий. Проведены концерты ко всем календарным и памятным датам: огоньки, вечера отдыха для пожилых людей, митинги,  собрания, беседы. Ежегодно коллективы художественной самодеятельности района выезжают с отчетным концертом на республиканский фестиваль народного творчества «Шумбрат, Мордовия!». 

В рамках антитеррористической защищенности объектов установили камеры видеонаблюдения МУК «РДК», Богдановском, Леткинском, Старотеризмогском,  Лемдяйском, Ново Акшинском домах культуры.  

В 2016 году в парке культуры и отдыха села Старое Шайгово состоялся первый Республиканский гастрономический фестиваль «Ярхцама   васта»  «Традиции предков храним и возрождаем» - масштабное мероприятие, в котором приняли участие творческие коллективы, мастера декоративно-прикладного творчества Рузаевского, Большеберезниковского,  Кадошкинского,  Ковылкинского, Ельниковского, Атюрьевского, Ичалковского муниципальных районов Республики Мордовии. Главные  действующие лица мероприятия были награждены дипломами и ценными подарками от Главы  Старошайговского района.

В честь земляков воевавших на фронтах Великой  Отечественной Войны на центральной площади установлен памятник. Это, безусловно, значимое событие как для самих сельчан, так и для всех жителей нашего района.  

В 2016 году Лучшим работником культуры признан директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Новофедоровский  Дом культуры» Новофедоровского сельского поселения Директор Самышкина Ирина Георгиевна. Денежное поощрение составило 50000 (Пятьдесят) тысяч рублей.

Грант «Лучшее муниципальное учреждение культуры» получил муниципальное бюджетное учреждение культуры «Лемдяйский Дом культуры» Лемдяйского сельского поселения, директор Осипов Виталий Владимирович в размере 100 000 (сто) тысяч руб.  В здании дома  культуры сделали ремонт крыши и поменяли окна. Все средства были направлены на улучшение материально-технической базы учреждений.

В целях реализации федеральной целевой программы «Культура России (2012 - 2018 годы)», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2012 г. № 186, руководствуясь приказом Министерства культуры Российской Федерации от 7 июня 2013 г. № 690 «Об утверждении порядка проведения конкурсного отбора субъектов Российской Федерации для предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации по развитию учреждений культуры, за исключением субсидий на софинансирование объектов капитального строительства»  муниципальное учреждение культуры «Районный Дом культуры» Старошайговского муниципального района получили грант на сумму 963900 (девятьсот шестьдесят три тысячи девятьсот) рублей на приобретение  специализированного автотранспорта из  федерального, республиканского и местного  бюджета. Все средства были направлены на улучшение материально-технической базы учреждений.

В рамках встреч кандидатов в депутаты перед выборами, были даны наказы, и один из наказов был ремонт крыши муниципального бюджетного учреждения «Леткинского Дома культуры» Старошайговского муниципального района. Ремонт крыши завершен на общую сумму 737000 (Семьсот тридцать семь) тысяч руб.
За 2016 год  в РДК  проведено 108 мероприятий, учитывая возрастные особенности населения, с числом присутствующих 34 136 человек.

Основными направлениями в деятельности Центра национальной культуры являются сохранение и развитие национальных культур, декоративно – прикладного  творчества в районе, культурное насыщение досуга населения, деловой современный подход к решению новых идей и форм работы.



Специалисты Центра национальной культуры  стали глубже вникать в изучение мордовских обрядов, традиций, проживающих на территории Мордовии и внедрять их в жизнь. Более разнообразными по форме и по содержанию стали  мероприятия, связанные с традиционной культурой, возрос интерес к сбору и сохранению фольклорного материала.  

Активно велась работа над выставкой ХХ Республиканского фестиваля народного творчества «Шумбрат, Мордовия!», I Республиканского фестиваля «Ярхцама
васта» «Традиции предков храним и возрождаем» и во многих других районных и республиканских мероприятиях.

В этом году на сайте администрации Старошайговского муниципального района появилась страница «Старотеризморгский национальный центр», где показана вся работа национального центра. И каждый желающий может посмотреть все услуги, которые предоставляет Старотеризморгский национальный центр.
Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности за 2016 год 16,7%.

Всем объектам культурного наследия, находящимся в муниципальной собственности, требуется реставрация.
В бюджеты сельских поселений на культуру заложены в основном только статьи на оплату труда и коммунальные услуги, что не позволяет даже  капитально ремонтировать действующие здания, не только строить новые. 

К сожалению, техническое состояние зданий муниципальных учреждений культуры оставляет желать лучшего. 

Срочно требуется капитальный ремонт деревянной осиновой крыши и замена деревянной резной изгороди музея под открытым небом «Двор зажиточного крестьянина» при Старотеризморгском Центре национальной культуры, Богдановского и Новоакшинского сельских клубов.

В районе разработана и утверждена Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в Старошайговском районе на 2015-2019 годы».

Здравоохранение и здоровье населения.
Основной целью здравоохранения района является сохранение и укрепление состояния здоровья населения, повышения доступности и качества медицинской помощи населению. Работа здравоохранения Старошайговского района ведется в  направлении дальнейшего снижения уровня смертности населения и повышения доступности медицинской помощи. Важнейшая задача сегодня – организовать медицинскую помощь с максимальным комфортом и качеством для населения. Но жизнь постоянно ставит перед медиками новые проблемы.
Медицинскую помощь населению  Старошайговского муниципального района в 2016 году оказывали: центральная районная больница на 50 коек круглосуточного пребывания и 20 коек дневного стационара при поликлинике, поликлиника на 150 посещений в смену, Мельцанская амбулатория на 50 посещений и 10 коек дневного стационара, 16 фельдшерско-акушерских пунктов. 
Главной силой системы здравоохранения остаются ее высококвалифицированные кадры. Труд медика требует большой ответственности и самоотдачи, преданности и любви к своей профессии. Во многом благодаря профессионализму, ответственности и энтузиазму медработников проводится большая системная работа по укреплению здоровья людей, активно осваиваются современные медицинские технологии. 
Сегодня работают – 29 врачей  из них 2  врача – в декретном отпуске средний медперсонал -100 ,  младший персонал – 16, прочий – 50 .
Имеющийся врачебный кадровый потенциал сегодня полностью закрывает потребность в оказании необходимого объема обследования и лечения на уровне первичного звена.
Больница приняла активное участие в реализации проекта «поликлиника начинается  с регистратуры». Этот проект обеспечивает не только формирование и распределение потоков пациентов, своевременную запись и регистрацию больных на прием к врачу, в т.ч. с применением информационных технологий.  При этом количество записанных пациентов с помощью инфомата и  записей через интернет на уровне прошлого года.

При этом снизилось число жалоб на несовершенство  работы поликлиники. Прошедший 2016 год стал годом развития профилактического направления. Особое внимание уделялось реализации мероприятий, направленных на сохранение здоровья граждан трудоспособного возраста. Это,  прежде всего  проведение диспансеризации взрослого населения. 
Внедрение современных информационных систем в здравоохранении – одна из важнейших составляющих модернизаций. Внедрена медико-информационная система ведения электронных медицинских карт и историй болезни. Создан электронный регистр пациентов, застрахованных по программе ОМС, регистр льготного населения  медицинских работников. 
В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 2 сентября 2015г. № 508 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Мордовия», изменена структура заработной платы медицинских работников. Увеличился удельный вес выплаты по должностным окладам, включая выплаты по занимаемой должности до 70 %.
 Прирост средней з/платы в 2016 году составил:
-  у врачей – фактическая з/плата – 32285 руб. – 13,7 %
-  у средних – факт – 16846 руб. – 8,4 %
-   у младших – факт – 12199 руб. – 3,5 %
Имеющийся врачебный кадровый потенциал сегодня полностью закрывает потребность в оказании необходимого объема исследования и лечения на уровне первичного звена.

Существует потребность в такой дефицитной специальности, как фельдшер ФАП. И эта проблема с каждым годом будет нарастать, поскольку средний возраст фельдшеров составляет 50 лет.

В зоне особого внимания – это профессиональное отношение к пациенту. По результатам  соцопроса который проводил «Научный  центр  социально-экономического мониторинга  по качеству услуг»  в 2016г. рейтинг Старошайговской РБ составил 8  место из 43 лечебных учреждений Республики оказывающих стационарную медицинскую помощь и 13 место из 46 амбулаторно-поликлинических учреждений.
Физическая культура и спорт.
На территории Старошайговского муниципального района функционируют 91 спортивное сооружение, в том числе: 75 плоскостных сооружений площадью 36800 м2, 15 спортивных залов площадью 3396 м2. Единовременная пропускная способность спортивных сооружений 2465 человек. 
Из года в год остается стабильным показатели:

 доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом:  30,1% в 2014, 31% в 2015 году, 32% в 2016 .
доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся:  65,4% в 2014, 65,9% в 2015 году, 66,9% в 2016 . В районе созданы все условия для сохранения и увеличения этих показателей.
Стратегической целью развития физической культуры и спорта является повышение уровня здоровья населения, эффективное использование средств физической культуры и спорта по предупреждению заболеваний, поддержке высокой работоспособности различных слоев населения, профилактике правонарушений, преодолению наркомании, алкоголизма, других вредных привычек, подготовке к защите Родины, реализации обеспечения конституционных гарантий права граждан на равный доступ к занятиям физической культурой и спортом.
Первостепенная задача состоит в том, чтобы ни один школьник, подросток не остался в стороне от физической культуры и спорта. Причем физическую культуру и спорт должны рассматривать в первую очередь как необходимые составляющие развития подростка и только потом как средства, позволяющие решить проблемы и с употреблением алкоголя, устранения вредных привычек, употребления наркотиков, профилактики правонарушений.

      За последние пять лет на территории Старошайговского муниципального  района были построены и введены в эксплуатацию футбольное поле с искусственным покрытием общей площадью 12тыс.кв. м., велодром общей площадью 6 тыс.кв.м., пришкольный стадион с искусственным покрытием общей площадью 4 тыс.кв.м. Кроме этого функционирует физкультурно–оздоровительный комплекс с тремя залами для игровых видов спорта, борцовский зал и тренажерный  зал. Все семь школ Старошайговского района имеют в своём распоряжении спортивные залы, укомплектованные спортивным оборудованием для проведения уроков физкультуры, спортивных секций, спортивных праздников, соревнований по различным видам спорта. На территории школ имеются спортивные городки, спортивные площадки. В муниципальном районе работает детско-юношеская спортивная школа, численность занимающихся на сегодня составляет 285 воспитанников. Занятия проводятся по различным видам спорта. Воспитанники школы являются победителями и призёрами Чемпионата и Первенства России по спортивной ходьбе, победителями призёрами Чемпионата,  Кубка мира по спортивной ходьбе. Ежегодно на физкультуру и спорт из бюджета администрации Старошайговского муниципального района выделяется более двухсот тысяч рублей. 

В 2016 году на территории района были проведены республиканские соревнования по лёгкой атлетике памяти воинов-интернационалистов погибших в Афганистане, памяти А.Новихина. Осенью провели вторые соревнования по велоспорту – бмикс. Традиционными стали соревнования по волейболу памяти А.Цыбискина, А.Малянова, А.Пивкина, по мини-футболу на призы уроженца Старошайговского района Александра Родайкина. Кроме этого наши спортсмены выезжали на различные республиканские турниры, соревнования, старты, спартакиады молодёжи, летние, зимние сельские спортивные игры Республики Мордовия, лыжня России, кросс наций. Команды района, как детские, так и взрослые принимали активное участие в турнирах на призы клуба «Кожаный мяч» «Локобол-РЖД», Чемпионатах и Первенствах по футболу, мини-футболу, волейболу, боксу, лёгкой атлетике и многим другим. Принимая участие в Чемпионате Республики Мордовия наша женская сборная по итогам соревнований заняла почетное третье место, выполнив тем самым норматив перворазрядника.
Реализовывается Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Старошайговском районе на 2015-2019 годы»
Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в 2016 году составила 31,7 кв. метра, что больше по сравнению с 2015 годом на 1,1 кв.м. В дальнейшем планируется повышение показателя и к 2019 году его значение составит 32,6 кв.м.  Это связано как со строительством нового жилья, так и со снижением численности населения. Успешно реализуется программа «Устойчивое развитие сельских территорий», подпрограммы «Обеспечение жильем участников войны и их семей», «Обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», программа «Обеспечение жильем молодых семей». Строится жилье и за счет собственных средств населения.
За период с 2012 по 2016 годы на территории района введено в действие 24,7 тысяч квадратных метров жилья (см. диаграмму №7). 
Диаграмма №7
Динамика ввода жилья 

в Старошайговском  районе за 2012-2016 годы ( кв.м.)
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За 2012-2016 годы в районе построено 24,7 тысяч кв.м. жилья. Улучшили свои жилищные условия 258 семей, в том числе 155 семей получили сертификаты на строительство жилья по различным программам (см.диаграмму №8):

72 семья получили сертификаты по программе « Социальное развитие села» и «Устойчивое развитие сельских территорий»;

42- «Обеспечение жильем детей сирот»;

14- «Молодежная политика»;

27- «Обеспечение жильем участников ВОВ и членов их семей». 
Всего с 2010 года по этой программе обеспечено жильем 194 участника войны.
Диаграмма №8
Участие района в программах по обеспечению жильем 
 за 2012-2016 годы ( кв.м.)
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57% всего жилья построено в районном центре, 12% в Новоакшинском , 8% в Новотроицком и 4% в Старотеризморгском сельском поселении.

В 2014 году введен в эксплуатацию многоквартирный жилой дома на 20 квартир площадью 779 кв.м.
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства на 10 тысяч человек населения из года в год увеличивается: 2014 год-8,0 га, 2015-8,2 га, 2016-11,77 га на 10 тысяч человек населения. За 2016 год площадь земельных участков, представленных под строительство всего - 14,5 га, в том числе для строительства МКД - 0,3 га, для индивидуального жилищного строительства - 14,2 га.
Всего 5 земельных участков, представленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписании протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию, в том числе объектов жилищного строительства в течении 3 лет - 4 участка общей площадью 5400 кв.м., объектов жилищного строительства в течении 5 лет - 1 участок общей площадью 35000 кв.м.
Жилищно-коммунальное хозяйство.
Жилищно – коммунальное хозяйство Старошайговского муниципального района является важным комплексом жизнеобеспечения. В ведении жилищно-коммунального хозяйства находятся жилые дома, объекты энергоснабжения, водозаборы, очистные сооружения и т.д. 
Из года в год увеличивается износ основных фондов, происходит обветшание жилого фонда, снижается надежность инженерных систем. Все это приводит к ухудшению качества жилищно-коммунальных услуг.
 Разработана и утверждена новая муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунальной сферы и повышение качества предоставляемых услуг в Старошайговском муниципальном районе на 2016-2020 годы».
Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами составляет в 2016 году 100% .
Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло -, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) муниципального района в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории Старошайговского района  составляет в 2016 году 80% . 
Несмотря на то, что район характеризуется достаточно высоким уровнем развития системы газоснабжения и водоснабжения, строительство и реконструкция газовых и водопроводных сетей продолжается. 
Так в 2016 году построена новая водопроводная сеть  в с. Старое Шайгово  (ул. Огарево, ул. Шишканова) протяженностью 0,540 км (1 очередь строительства), завершено строительство новой водопроводной сети (2 очередь строительства) в с. Старое Шайгово (ул. Пионерская, ул. Налдина, ул. Молодежная) - 2,980 км.

Построено 0,831 км. газопровода среднего и низкого давления в с. Новотроицкое, ул. Заречная. 
Основная задача на перспективу – обеспечение сельского населения водой стандартного качества и количества. Для этого необходимо выполнить значительный объем работ по реконструкции существующих и строительству новых сетей и сооружений водоснабжения.
В 2009 году начались работы по оформлению земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома. Сегодня работы завершены и все земельные участки под многоквартирными жилыми домами, поставлены на государственный кадастровый учет.
Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет составляет в 2016 году 100% .

Район активно участвует во всех действующих жилищных программах.  По состоянию на 1 января 2016 года на очереди для улучшения жилищных условий по разным программам стояло 182 семьи. За 2016 год обеспечили жильем 10 семей - 5,5% от числа нуждающихся. Признано нуждающимися за 2016 год 29 семей. По состоянию на 1 января 2017 года стоит на очереди 201 семья.
Организация муниципального управления

С принятием 131-ого  Федерального закона запустилась в России широкомасштабная муниципальная реформа. И вот уже минуло более десяти лет напряжённой работы, далеко  мы продвинулись за эти годы, но главная задача - соответствие финансовых потребностей муниципалитетов их доходным источникам - так и не решена. Непрекращающееся перераспределение полномочий только усугубляет положение. В последние годы перечень вопросов местного значения расширен в полтора раза, а доходная база осталась в лучшем случае без изменений (см. диаграмму №9)
Диаграмма №9
Динамика доходной части консолидированного бюджета 

Старошайговского муниципального района, тыс.рублей
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В структуре налоговых доходов консолидированного бюджета района преобладают: налог на доходы физических лиц- 34,8%, земельный налог-16%, 24,4%- акцизы и т.д. (см. диаграмму №10). 
Диаграмма №10
Структура налоговых доходов консолидированного бюджета

Старошайговского муниципального района за 2016 год, в %
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В расходную часть бюджета заложены расходы на оплату труда – 64,5%, коммунальные услуги- 6,6%, другие расходы- 28,9%. Отдельные статьи расходов, так необходимые для функционирования бюджетных и казенных учреждений, не планируются вообще.

 Расходы по статье «Благоустройство» рассчитаны в 2016 году по методике Минфина РМ  из расчета 140,09 руб. по селам и 329,61 руб. по районному центру в расчете на 1 жителя. На 2016 год первоначально было доведено району по этой статье 2,8 млн.рублей, в том числе 1,2 млн. на благоустройство и 1,6 млн.рублей на уличное освещение. Фактически израсходовано 5,3 млн. рублей, в том числе 2,8 млн.рублей на благоустройство и 2,5 млн.рублей на уличное освещение. Дополнительно необходимо было изыскать 2,5 млн.рублей. 

В расходах консолидированного бюджета муниципального района львиная доля направляется на содержание отрасли образования (см. диаграмму №11).

Диаграмма №11
Динамика отраслевых расходов консолидированного бюджета Старошайговского муниципального района за 2014-2016 годы, млн.рублей
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В муниципальную систему общего образования Старошайговского муниципального района входят семь общеобразовательных учреждений и два учреждения дополнительного образования детей.

Общий объем расходов бюджета муниципального района на всю систему образования в 2016 году 120148,1 тыс. руб., в том числе на общее образование в 2016 году составили 93192,9 тыс.руб., а в плановом 2019 году составит 113497,4 тыс.руб. Увеличение роста расходов составит 121,7%.
Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций) в 2014-2016 годах составляет 19,5% и 39,6 %, соответственно. В связи изменениями Налогового кодекса Российской Федерации в бюджет муниципального района с 2015 года подлежат к зачислению акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации и увеличивается доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в 2016 году составляет   39,6%  и во всём плановом периоде планируются примерно на одном уровне. А также доля увеличилась за счет поступления НДФЛ и земельного налога.
Организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, на территории Старошайговского муниципального района нет.
    Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета Старошайговского муниципального района составляет 6208,9 тыс. руб.

 Строительство автодороги на участке от автодороги Новое Акшино-Бугро-Ключи до кладбища в с. Новое Акшино Старошайговского муниципального района Республики Мордовия» - 3237,1 тыс. руб.

 «Строительство автодороги по ул. Саранская в с. Новотроицкое Старошайговского муниципального района Республики Мордовия» - 2971,8 тыс. руб.
Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений Старошайговского муниципального района не имеется.

Расходы консолидированного бюджета района на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя в отчетном периоде с 2014г по 2016г возросли на 408,3 рубля, т.е увеличились с 3151,1 руб. до   3559,4руб. Основной причиной увеличения расходов является снижение численности населения.

В плановом периоде с 2017г по 2019г. расходы уменьшаются и во всем периоде планируется примерно на одном уровне.

В плановом периоде уменьшение расходов произошло в связи с тем, что в отчетном периоде производились дополнительные выплаты из фонда стимулирования работникам органов местного самоуправления. В плановом периоде расходы на содержание работников органов местного самоуправления рассчитаны согласно методики расчета бюджетных ассигнований, где не предусматриваются дополнительные выплаты стимулирующего характера.  
Во всех сельских администрациях района в 2009 году был проведен открытый конкурс на разработку генеральных планов сельских поселений и правил землепользования и застройки. Разработки в 2010 году завершены и в начале 2011 года утверждены.        
По результатам проведенного социологического опроса 69,9% опрошенных удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления Старошайговского муниципального района. Этот показатель выше уровня 2015 года на 3,2 пункта (было 66,7%). 
Среднегодовая численность постоянного населения на 2016 год 12,320 тыс. чел. Из года в год наблюдается тенденция снижения населения, по сравнению с 2015 годом уменьшение составило  277 человек. 
Официальное опубликование нормативно – правовых актов осуществляется в информационном бюллетене Старошайговского муниципального района, а также в районной газете «Трудовая правда». 

В 2016 году в администрацию Старошайговского муниципального района поступило 446 обращений физических лиц, в т.ч. 85 - обращений по жилищному вопросу, 47- выделение земельных участков, 35- обращений на оказание материальной помощи, 26 - дороги и т.д. Основная масса обращений поступила в письменном виде непосредственно Главе района на личном приеме или через приемную. 

Утвержден график приема граждан по личным вопросам Главой района, заместителями главы района, начальниками управлений и отделов. График приема вывешен на  информационном стенде в холле администрации. Также в холле установлен специальный почтовый ящик для обращений граждан.

Во всех помещениях, занимаемых органами местного самоуправления, оформлены информационные стенды.

Получение информации осуществляется также путем участия на сессиях районного и сельских советов депутатов, сходах граждан и т.д.

Для повышения информационной открытости органов местного самоуправления функционирует официальный сайт Администрации Старошайговского муниципального района http://staroshajgovo.e-mordovia.ru/ 

Информации по размещению заказов для муниципальных нужд осуществляются только через печатные издания «Трудовая правда» и «Известия Мордовии» и размещаются на официальном сайте органов государственной власти Республики Мордовия. С 1 января 2011 года вся информация размещается на электронных торговых площадках.

Для размещения информации о муниципальном имуществе, передаваемом в пользование для предприятий малого и среднего бизнеса, на конкурсной основе было отобрано печатное издание – районная газета «Трудовая правда».

Муниципальных автономных учреждений  в Старошайговском муниципальном районе нет.

В 2012 году был открыт в селе Старое Шайгово МФЦ, работающий для удобства жителей района по принципу «единого окна». Здание расположено в удобном месте, рядом здание пенсионного фонда, социальной защиты населения, банка и т.д.
В настоящее время МФЦ предоставляет 112 видов услуг, в том числе:

 26 муниципальных и 86 государственных. Количество окон обслуживания - 5, количество инфоматов -1, среднесписочная численность сотрудников - 6 человек.
По итогам 2016 года общее количество обращений 12643, из них количество обращений для подачи документов- 3913, для получения результатов - 2574, за получением консультаций- 6156 ед. Среднее время ожидания в очереди составило не более 15 минут.
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
Система электроснабжения является централизованной и подключена к электрическим сетям «Мордовэнерго». Состояние системы энергоснабжения района нуждается в реализации проектов реконструкции и технического перевооружения объектов. Для бесперебойного электроснабжения населения и предприятий района необходим ремонт электрических сетей.
Из года в год в районе увеличивается доля объема отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставляются по приборам учета. 
Положительная динамика роста наблюдается по показателю собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги. 
Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах, в общем объеме энергетических ресурсов, потребляемых на территории муниципального района в 2016 году составила:
- электрической энергии 570 кВт./ч на 1 проживающего. Величина потребления электроэнергии уменьшилась к уровню 2015 года на 8 кВт./ч на 1 проживающего. По данному показателю наблюдается экономия электроснабжения и к 2019 году этот показатель может составить 565 кВт./ч на 1 проживающего. Экономия ресурса достигнута в результате замены в многоквартирных домах ламп накаливания на энергоэффективные лампы.
- холодной воды 48 куб.м. на 1 проживающего, показатель снизился на 1 куб.м. по сравнению с 2015 годом. К 2019 году планируется снижение этого показателя до 47 куб.м. на 1 проживающего в результате выполнения ремонта систем водоснабжения с применением современных пластиковых труб и установки приборов учета.

- природный газ 968 куб.м. на 1 проживающего, в 2015 году удельная величина составляла 971 куб.м. на 1 проживающего. Все многоквартирные дома переведены на индивидуальное отопление.
Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями в 2016 году составила:

-электрической энергии 57,8 кВт/ч на 1 человека населения;
- холодной воды- 0,447 куб.м. на 1 человека населения;

- природного газа- 117,7 куб.м. на 1 человека населения.

 Для улучшения показателей администрацией Старошайговского муниципального района разработана и утверждена Муниципальная  программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Старошайговского муниципального района на 2016-2020 годы».

Основная цель программы: обеспечение перехода  на энергосберегающий режим функционирования учреждений и предприятий  в целях сокращения бюджетных расходов; снижение потерь при передаче и потреблении газовой и электрической энергии путем модернизации объектов.

В 2017-2019 годах в Старошайговском муниципальном районе предстоит сделать многое. Обеспечить реализацию всего спектра задач, поставленных в ежегодном Послании Президента России к Федеральному Собранию и Послании Главы республики, касающихся заботы о населении,  о будущих поколениях.  Необходимо  продолжить работу по модернизации всех сфер нашей жизни включая, образование, здравоохранение, культуру, спорт, строительство, жилищно-коммунальный комплекс, сельское хозяйство и управление.

Выполнение всех намеченных на перспективу мероприятий повлечет за собой выход района на новый качественный уровень устойчивого функционирования и гармоничного социально-экономического развития.



      Учреждения культуры





МУК «Районный Дом Культуры»





16 сельских учреждений культурно-досугового типа





МБУК «ЦБС им. Девина» и 15 сельских


библиотек








МБУК «Старотеризморгский Центр национальной культуры»


























МУДОД «Детская школа искусств»











Дополнительное 


образование


2 учреждения 


дополнительного 


образования








Общее образование


5 средних 


1 основных 


1 начальное


 общеобразовательное учреждение














Дошкольное 


 образование


7 дошкольных


 образовательных 


учреждений








Муниципальные 


учреждения образования
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