  Продолжается работа...
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      Сегодня попадаются недобросовестные работодатели, осуществляющие прием на работу без оформления трудовых договоров либо фиктивное оформление договоров, когда намеренно занижается ставка и размер официальной оплаты труда, заработная плата или ее часть выплачивается «в конверте», что является нарушением трудового законодательства, ущемлением прав работника на социальное и пенсионное обеспечение.
В связи с чем, согласно рекомендации администрации Старошайговского муниципального района, в районе создана комиссия по снижению неформальной занятости. В состав комиссии вошли представители администрации района, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, Центра занятости населения и т.д.
Основными задачами комиссии являются:
– осуществление координационной деятельности членов рабочей группы по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам;
– проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики района;
– выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам.  По состоянию на 20 декабря 2016года в результате проделанной работы 232 работника заключили  трудовые договора.
По проблемам оформления трудовых отношений работодатели могут обратиться за консультацией в отдел по труду администрации района либо в центр занятости населения. 

Однако решить эту проблему без участия самих работников, соглашающихся на неоформление трудовых отношений, получающих заработную плату «в конверте», практически невозможно.
